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RAPORT ANUAL 2015

privind calitatea activitatii desfasurate Tn
Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei lasi
1. Structura comisiei

Conform Procedurii de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii, la nivelul facultatilor/ departamentelor/ directiilor s-au constituit subcomisii pentru
evaluarea si asigurarea calitatii. Decanul este direct responsabil de calitatea activitatii desfasurate in
cadrul facultatii. Conducerea operativa a subcomisiei pentru evaluarea si asigurarea calitagii este
asigurata de decanul facultatii sau de o alta persoana din cadrul conducerii facultatii desemnata de
acesta.

Conform Deciziei Rectorului nr. 1475 din 21.09.2012, Subcomisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii din cadrul Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei,
are urmatoarea componenta:

1. Prof.dr.ing. lon Bogdan -sef de subcomisie

2. Conf.dr.ing. Luminita Scripcariu - membru

3. Conf.dr.ing. Liliana Vornicu-Albu - membru

4. Student Emanuel Botezat - membru

5. Student Cristina-Florentina Turcanu — membru.

2. Capacitatea institutionala
2.1. Misiune si obiective

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, parte integranta a
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, este dedicatd educarii studentilor pe trei nivele
(licenta, masterat, doctorat) si promovarii stiintei si tehnologiei, prin diseminarea, generarea si
conservarea celor mai avansate cunostinte in domeniile electronicii si telecomunicatiilor, precum si
in domeniile interdisciplinare Tn care electronica, telecomunicatiile si tehnologiile informationale
joacd un rol foarte important.





1. Obiective academice:

a) Obiectivul propus: Revizuirea planurilor de invatamant pentru anii III si IV la studii de
licentd cu scopul realizarii unor mai bune inlanfuiri si coreldri ale disciplinelor, precum si al
cresterii capacitatii studentilor de aplicare a cunostintelor asimilate la disciplinele
fundamentale si de domeniu, precum si la cele de specialitate.

Realizari si nerealizari:

La nivelul celor trei departamente ale facultatii, fiecare responsabil de programe de studii a
procedat la consultarea titularilor de discipline colectand observatii si propuneri pentru
imbunatatirea planurilor de invatamant. Urmeaza a se numi comisii care sa analizeze
respectivele date si sd propuna modificarea planurilor existente.

b) Obiectivul propus: Imbunatitirea promovabilititii studentilor, in special a celor din anii I-11.

Realizari si nerealizari:

Procentajul studentilor promovati in anul urmator, la sfarsitul anului universitar 2014-2015 a
fost:

An | - 65.71% fata de 67% an anterior

An |l - 86.53% fata de 84% an anterior

An |11 - 87.64% fata de 89% an anterior

An IV - 61.11% absolventi fata de 73% an anterior

Master | - 71.90% fata de 80% an anterior

Master 11 - 62.83% absolventi fata de 73% an anterior

Desi procentual promovabilitatea la anul | a scazut usor in raport cu anul precedent, numarul
studentilor trecuti in anul II a crescut deoarece la admiterea din anul 2014 s-a reusit atragerea unui
numar mai mare de studenti in anul 1.

O problema acutd o constituie absenteismul studentilor la orele de curs ceea ce se reflectd in
slaba 1intelegere si asimilare a notiunilor prezentate la curs, cu consecinte directe scaderea
performantelor la evaluare si chiar nepromovarea examenelor.

Tntrucit promovabilitatea a scizut procentual la toti anii de studii, cu exceptia anului II,
scadere mai putin pregnanta in valoare absolutd, se impune luarea unor masuri de motivare a
studentilor pentru a fi prezenti la cursuri, de stimulare a procesului de invatare pe tot parcursul
semestrului, prin introducerea temelor de casa si a verificarilor pe parcurs, precum si printr-0
crestere a ponderii notarii activitatii semestriale in notele finale acordate la examene si colocvii.

c) Obiectivul propus: Continuarea unor actiuni privind cresterea ofertei educationale a facultatii
prin elaborarea unor programe de cursuri postuniversitare de specializare, perfectionare,
compatibilizare.

Realizari si nerealizari:

S-au continuat activitatile grupului de lucru infiintat anterior pentru identificarea directiilor in
care poate fi oportund introducerea unor cursuri postuniversitare, dar pentru moment, nu s-a
formulat nicio propunere in acest sens. La solicitarea absolventilor nostri care lucreaza in
invatamantul liceal au fost demarate actiunile pentru elaborarea unor cursuri postuniversitare de
perfectionare a acestora in domeniul comunicatiilor si tehnologiei informatiilor.
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d) Obiectivul propus: Elaborarea unui cadru specific care sa permitd studentilor din anii
terminali pregatireca in bune conditii a proiectelor de finalizare a studiilor precum si a
examenului de licentd/diploma;

Realizari si nerealizari:

* la sustinerea proiectelor de licentd/diploma evaluarea s-a facut dupd o grild wunica pe
facultate, care contine aspectele luate in considerare de catre membrii comisiei de licenta si
criteriile de apreciere pentru fiecare;

e pentru intocmirea lucrarilor de diploma si de disertatie, Consiliul Facultatii a decis utilizarea
cadrului general prevazut de procedura TUTASIL

e Pentru proba de cunostinte generale, impusa prin legea nr. 1 din 2011 pentru finalizarea
studiilor de licenta, Consiliul Facultatii a decis forma de test grild cu 20 de intrebari din 5
grupuri de discipline, din care 3 de domeniu, comune pe facultate si cate 2 de specialitate,
specifice fiecarei specializari. Au fost aprobate disciplinele la care se sustine proba si
tematica fiecareia.

e Unele cursuri pentru studentii anului IV au fost concentrate in primele 10 saptamani ale
semestrului II, aplicatiile ramanand programate pe durata de 14 saptamani. Rezultatul a fost
dobandirea timpului liber din ultimele saptamani ale semestrului pentru elaborarea lucrarii de
diploma si pentru pregatirea probei scrise de la examenul de diploma.

e) Obiectivul propus: Continuarea perfectionarii si actualizarii procesului didactic in privinta
modalitatilor de predare si evaluare, a armonizarii si coreldrii programelor analitice, precum si
a acoperirii cu materiale didactice;

Realizari si nerealizari:

S-au analizat rezultatele sesiunii ianuarie-februarie 2015, precum si opiniile cadrelor didactice
implicate la disciplinele care au fost afectate de modificarea planurilor de invatdmant la anul I si s-a
luat decizia mentinerii acestor planuri in anul universitar 2015-2016.

Tn 2015, fiecare cadru didactic a beneficiat, In cadrul unui proiect care viza perfectionarea
cadrelor didactice, de o suma de 700 RON pentru achizitia de carti, ceea ce a contribuit la
cresterea si actualizarea bazei de documentare, cu efecte pozitive asupra procesului de predare si a
activitatii de cercetare din facultate.

Ca in fiecare an, cateva cadre didactice din facultate au beneficiat de fonduri pentru mobilitati
in cadrul programului Erasmus, concretizate in vizite la o serie de universitati strdine din Europa,
ceea ce a contribuit la cresterea vizibilitatii facultatii si la realizarea unui schimb de experienta util
imbunatatirii activitatii didactice din facultate.

Publicarea in format electronic a materialelor didactice folosite ca suporturi de curs dar si
pentru orele de aplicatii a constituit un avantaj pentru toti studentii, fiind asigurata accesibilitatea la
acestea de oriunde din Internet.

f) Obiectivul propus: Marirea atractivitatii facultatii pentru candidatii la admitere vizand
cresterea numerica si calitativa a acestora; organizarea CARAVANEI, promovarea intensa a
specializarii TST in limba engleza.

Realizari si nerealizari:

e organizarea concursului de admitere cu un grad mai ridicat de transparentd prin includerea
unor prevederi clarificatoare in regulamentul de admitere

* s-aorganizat un punct de inscriere la concursul de admitere in corpul T;

e din anul 2013 s-a introdus si posibilitatea depunerii candidaturii on-line
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s-a actualizat foarte promt site-ul web al facultatii, cu informatii de interes pentru studenti
(orar, suporturi de curs, locuri de munca).

Caravana TUIASI si-a continuat misiunea de popularizare i promovare a imaginii facultatii
n licee;

Promovarea facultatii prin platforma de catalog online ADSERVIO.

S-a extins implicarea facultatii in organizarea Concursului de Creativitate In Fizica si
Tehnologii "Stefan Procopiu", destinat elevilor de liceu si gimnaziu

In urma transmiterii de materiale cuprinzand oferta educationala a facultatii, au fost receptate
mai multe oferte de parteneriat TUIASI cu licee din tara si s-au organizat vizite ale unor
grupuri de elevi in spatiile facultatii.

Obiectivul propus: Dezvoltarea colaborarilor cu facultatile similare din tara, precum si cu
companiile de profil;

Realizari si nerealizari:

Au continuat cursurile facultative sustinute de specialisti din cadrul firmei Infineon si
impreund cu reprezentanti ai acestei firme s-au pus bazele unor proiecte viitoare comune de
amploare mai mare; dintre acestea, deja functioneaza acordarea unor burse private, precum
si stabilirea unor teme de proiecte de licenta, dizertatie si respectiv doctorat cu indrumare
din partea companiei si acces la resursele acesteia.

firma Continental a organizat intalniri cu studentii si a sustinut mai multe serii de cursuri de
Inginerie software pentru acestia, cererea din partea studentilor fiind foarte mare.

ANCOM a suplimentat fatd de anul trecut cu inca o grupa numarul studentilor primiti in
practica

continud colaborarea cu compania Cadence de la care s-a obtinut reinnoirea licentelor
software in conditii foarte avantajoase;

am devenit membri ai conventiei europene Europractice;

S-au primit sponsorizdri cu mijloace materiale de la firmele SC Silicon Service SRL si
Infineon Bucuresti.

S-au organizat concursuri studentesti cu participari din alte centre universitare

studententii au avut posibilitatea de a efectua practica la firme de profil (Mobilis, Ancom,
Nera Computers, Tehnosteel, etc), facultatea fiind implicatd in 3 proiecte cu finantare
europeand care asigurd stagii de practica si consiliere, incepand cu 1 octombrie 2014 si
finalizare n 2015

In anul 2015 a continuat proiectul POSDRU 161/2.1/G/136071, intitulat “Practica azi
pentru jobul de maine!”, beneficiar Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi si
partener Asociatia Studenti si Profesionisti IT&C (ASPI), manager de proiect Prof. dr. ing.
Daniela Tarniceriu. Proiectul si-a propus sa creeze un cadru flexibil si inovator de integrare
pe piata muncii, prin activitati de consiliere si de efectuare a practicii tehnologice, pentru
400 de studenti din regiunea Nord-Est, intr-o perioada de 18 luni, cu un buget total eligibil
de 1.222.734,50 lei. S-au semnat conventii de practicd cu mai multi parteneri agenti
economici. Din cadrul Facultatii ETTI au fost implicati 314 studenti, din care 252 au
finalizat proiectul. Proiectul s-a finalizat la 3 octombrie 2015.

In anul 2015 a continuat proiectul POSDRU 161/2.1/G/139637, intitulat “Cariera si succes
profesional prin consiliere, orientare profesionald, stagii de practica si simulare a mediului
de lucru real”, beneficiar SC Nera Computers srl, lasi si partener Universitatea Tehnica
,,Gheorghe Asachi” din lasi, director de proiect Prof. dr. ing. lon Bogdan. Proiectul si-a
propus sa creeze un cadru flexibil si inovator de integrare pe piata muncii, prin activitati de
consiliere, practica tehnologica si activitati pe un program de intreprindere simulatd, pentru
250 de studenti din facultate, intr-0 perioada de 18 luni, cu un buget total de 247.400 lei.
Proiectul s-a finalizat la 29 octombrie 2015.





2. Obiective economice si administrative:

A.Obiective de resurse umane — Situatia personalului facultitii si a posturilor vacante
a) Obiectivul propus: Asigurarea salarizarii personalului.

Tn anul financiar 2015 s-au acoperit toate obligatiile salariale aferente acestei perioade, prin
mentinerea numarului de posturi din statele de functii si incarcarea normelor didactice cu 2 sau 4
ore pentru compensarea efectelor crizei economice.

Pentru cadrele didactice care au obtinut titlul de doctor dupa 01.01.2010 s-a acordat o crestere
salariala de 15% fata de salariul de baza.

Ca si in anul precedent, in anul universitar 2015-2016 salariile cadrelor didactice pentru
norma de baza sunt platite la coeficient 1,2, iar pentru plata cu ora s-a calculat la nivelul minim al
grilei de salarizare pentru posturile vacante si la coeficientul de salarizare 1 pentru posturile
ocupate.

Pentru anul universitar 2015-2016 au fost acordate personalului din cadrul facultatii gradatii
de merit, Tn acelasi cuantum ca si in anii precedenti.

S-au mai acordat din veniturile proprii ale facultatii un spor de pana la 30% pentru personalul
didactic auxiliar si salarizare diferentiatd de pana la 12 clase pentru personalul nedidactic, precum
si tichete de masa atat pentru personalul auxiliar didactic cat si pentru personalul nedidactic.

Pe parcursul anului 2015, TUIASI a restituit personalului didactic si auxiliar didactic titlurile
executorii castigate de sindicat in instantd, conform procentelor stabilite prin lege.

b)  Obiectivul propus: Scaderea mediei de virsta a colectivului de cadre didactice si cresterca
gradului de ocupare a posturilor.

Evolutia numarului de posturi didactice ocupate este prezentatd in figura.

Numarul posturilor vacante a scazut de la 27 n anul universitar 2014-2015 la 21 in anul
universitar 2015-2016. Porcentajul posturilor ocupate este cel mai mic din ultimii 5 ani.

Se impune scoaterea la concurs a posturilor vacante si in special atragerea tinerilor spre
cariera didactica. Un avantaj il constituie existenta Tn universitatea noastra a scolii doctorale, cu
multi conductori de doctorat din facultatea noastrd, in cadrul céreia se pregatesc tineri performanti
care pot fi Tncadrati ca asistenti dupa finalizarea doctoratului.

20
1? M Posturi vacante Prof
14 B Posturi vacante Conf
12 Posturi vacante Sef |
10 B Posturi vacante Asist

8 —

6 - —
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2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
2012 2013 2014 2015 2016

Tncepand cu semestrul al 1l-lea al anului universitar 2014-2015, a fost angajat pe perioada
nedeterminata un asistent la Departamentul Telecomunicatii.
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Incepand cu 01.10.2015 au fost prelungite pentru inci un an contractele de munci pe perioada
determinatd pentru 5 cadre didactice angajate inca din anul universitar anterior pe pozitie de
asistent.

De asemenea, a fost angajata pe perioada determinatd incepind cu luna decembrie un cadru
didactic la Departamentul de Matematica si Informatica.

Pe parcursul anului 2015, au promovat la grad didactic de lector o persoana, la gradul didactic
de conferentiar o persoana, iar la gradul didactic de profesor 2 persoane.

B. Obiective de dezvoltare a bazei materiale
a) Obiectivul propus: Imbunititirea dotarii materiale a facultatii.

In 2015, baza materiala a facultatii a fost imbunatitita prin mai multe contracte de cercetare si
de tip POSDRU. S-au facut achizitii pe parte de birotica dar si pentru dotarea unor laboratoare.

Baza materiald a facultatii s-a imbunatatit semnificativ cu ajutorul proiectului POSCCE 48882,
coordonat de dl. s.l.dr.ing. Nicolae Lucanu, prin intermediul caruia s-au achizitionat in anul 2015
softuri de specialitate Tn domeniul microundelor, s-au modernizat spatiul a doua laboratoare care s-
au dotat cu aparatura de laborator de ultima generatie pentru studiul electromagnetic al materialelor
inovative, precum §i 0 camera anecoica.

Se impune repartizarea unor fonduri proprii pentru dotarea cu aparatura la standarde actuale a
laboratoarelor facultaii.

b)  Obiectivul propus: Reparatii curente in imobil A

Tn anul 2015, s-au efectuat revizii si mentenante ale sistemelor de alarmare in caz de incendiu
si a celui de supraveghere si control acces.

Spre finalul anului 2015 s-au facut lucrari de reparatii curente in vederea amenajarii unui loc
de fumat pentru personalul angajat si studenti intr-una din curtile interioare ale imobilului A si s-a
amenajat o sala de la parter pentru arhiva facultatii.

De asemenea, s-a renovat complet sala I11.47 in care va functiona secretariatul
Departamentului EASI, iar cu ajutorul firmei Continental, printr-un contract de sponsorizare au fost
renovate incdperile a doua laboratoare.

c) Obiectivul propus: Gestionarea eficienta a bazei materiale

Pentru indeplinirea acestui obiectiv s-a avut in vedere folosirea la Tntreaga capacitate a
echipamentelor de laborator si gruparea orelor astfel incat sd poatd beneficia de baza materiala
existenta cat mai multi studenti.

Baza materiald actuala trebuie exploatata si Intrefinuta in conditii optime ceea ce presupune si
existenta unei resurse financiare care sa permita investitii constante in actualizarea si perfectionarea
instrumentelor IT suport.

S-au facut investitii in infrastructura IT de comunicatii, cu asigurarea accesului wireless pentru
toate cadrele didactice si studentii facultatii.

C. Obiective financiare

a) Obiectivul propus: Mentinerea echilibrului financiar prin corelarea cheltuielilor salariale cu
veniturile bugetare alocate de minister

Obiectivul a fost indeplinit prin mentinerea unui echilibru intre resursele financiare, bugetare si
venituri proprii, si cheltuielile salariale, reduse prin incarcarea tuturor normelor, scaderea numarului
de grupe prin cresterea numarului mediu de studenti dintr-o grupa, cumularea orelor de la mai multe
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grupe (la unele seminarii, la mastere etc.) pentru reducerea numarului de ore normat, plata orelor de
predare in limba engleza fara aplicarea coeficientului de majorare prevazut in cazul predarii in limbi
strdine.

2.2. Integritate academica

In Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei din Iasi, in anul
2015, nu au fost semnalate cazuri de incalcare a eticii profesionale. Periodic, se discutd in cadrul
sedintelor de departament si al celor de consiliu despre importanta respectarii Codului de etica
universitara adoptat la nivelul de universitate, precum si despre continutul acestuia, ca norme si
principii ce trebuie avute in vedere in activitatea academica.

2.3. Auditare interna

In 2015, s-a elaborat fisa de autoevaluare a controlului managerial intern (la nivelul conducerii
facultatii) si s-a luat la cunostin{d modalitatea de constituire a registrului riscurilor.

2.4. Sistem de conducere

Structura sistemului de conducere respecta reglementarile in vigoare.

Alegerile reprezentantilor din structura sistemului de conducere a facultdtii au fost facute
cu respectarea prevederilor Procedurii privind organizarea si desfasurarea alegerilor conducerilor
academice pentru legislatura 2012-2016, Cod UTI.POM.05, aprobata in sedinta Senatului UTI din
data de 17.01. 2012.

Personalul de conducere al FACULTATII ELECTRONICA, TELECOMUNICATII SI
TEHNOLOGIA INFORMATIEI pentru legislatura 2012-2016

Decanat

Decan: prof. dr. ing. lon Bogdan

Prodecani:  conf. dr. ing. Mihail Florea

prof. dr. ing. lulian-Aurelian Ciocoiu

conf.dr.ing. Tecla Castelia Gorag

Departamentul de Bazele electronicii

Director department:  prof. dr. ing. Victor Grigoras

Consiliu department:  prof. dr. ing. Victor Grigoras, conf. dr. ing. Mihail Florea, s.1. dr. ing.
Andrei Maiorescu, asist. dr. ing. Paul Ungureanu

Consiliu facultate: prof. dr. ing. Liviu Goras, prof. dr. ing. Tulian-Aurelian Ciocoiu prof. dr.
ing. Victor Grigoras, conf. dr. ing. Mihail Florea, s.1. dr. ing. Liviu Tigaeru

Departamentul de Electronica aplicati si sisteme inteligente

Director departament: conf.dr.ing. loan Cleju

Consiliu departament: conf.dr.ing. Ioan Cleju conf.dring. Tecla Castelia Goras sef
lucr.dr.ing. Ovidiu Ursaru

Consiliu facultate: conf.dr.ing. loan Cleju, prof. dr. ing. Horia-Nicolai Teodorescu conf.dr.ing.
Tecla Castelia Goras conf.dr.ing. Adrian-lulian Brezulianu

Departamentul de T eleco mu n icatii

Director departament: prof. dr. ing. Daniela Tarniceriu

Consiliu departament: prof. dr. ing. Daniela Tarniceriu

conf.dr.ing. Scripcariu Luminita

prof. dr. ing. Adriana Sirbu

Consiliu facultate: prof. dr. ing. Daniela Tarniceriu, prof. dr. ing. Ion Bogdan, prof. dr. ing.
N.D. Alexandru, prof. dr. ing. Adriana Sirbu, conf.dr.ing. Scripcariu Luminita

Departamentul de Matematica si informatica

Director departament: conf.dr. Ariadna Lucia Pletea
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Consiliu departamentului: conf.dr. Ariadna Lucia Pletea conf.dr. Constantin Popovici prof.dr.
Narcisa Dumitriu lect.dr. Marcel Roman, lect.dr. Radu Strugariu
Consiliu facultate ETTI:conf.dr. Ariadna — Lucia Pletea, lect. dr. Daniela Rosu.

Referitor la mecanismul de alegere a studentilor in  Consiliul Facultatii,
alegerilereprezentantilor studentilor 1in organismele de conducere academica au fost organizate
de catre studenti, cu sprijinul logistic acordat de conducerile facultatilor, respectand
prevederile Cartei Universitare i a regulamentelor proprii privind activitatea studentilor si cu
respectarea metodologiei din Procedura mai sus amintita (cap. VI, art. 19,20).

Alegerea studentilor in Consiliul Facultatii s-a facut prin vot direct, secret, de catre studenti.
Pentru corectitudine si Incredere, sunt implicati atat studentii care deja fac parte din consiliul
facultatii, profesorii indrumatori de ani si Liga Studentilor Electronisti din Iasi. Toti studentii ce
candideaza sunt informati din timp de conditiile si de modul de desfasurare a alegerilor. In consiliu,
au fost alesi reprezentantii studentilor pentru fiecare an din ciclul de licenta si cei doi ani de master.

2.5. Administrayie eficace

Conform prevederilor Legii Educatiei Nationale Nr. 1/2011, personalul facultatii este compus
din personal didactic, personal didactic auxiliar si personal administrativ (nedidactic).

Structura administrativa a personalului facultatii si nivelele ierarhice pe care sunt distribuite
posturile sunt prezentate in organigrama facultatii din Anexa.

2.6. Spatii de invatamant, cercetare si pentru alte activitafi

Baza materiala existenta la 01.10.2015, cu o suprafata utila de 6876 mp, este redata in tabelul
de mai jos:

Cod . Numar
Baza materiala

rand Total
A B 1
1 | Amfiteatre si sali de curs 6
2 | Sali de seminar si lucrari practice 16
3 | Sali de educatie fizica si sport -
4 | Laboratoare 46
5 | Ateliere 9
6 | Terenuri sportive amenajate -
7 | Bazine de inot -
8 | Calculatoare (PC) utilizate in: 450
9 * procesul de invatamant din care: 423
10 - utiliz. de catre studenti 304
11 - utiliz. de personalul didactic 119
12 * administratie 27
13 | din rd.8 - conectate la reteaua de calculatoare 393
14 | Conectarea unitatii la Internet™) 1
15 | Calculatoare (PC) conectate la Internet 379

S-au amenajat noi spatii de cercetare (camera anechoicd, cabinet de cercetare, laborator) prin
proiectul POS CCE 1911/2014, manager de proiect s.l.dr.ing. Nicolae Lucanu, prin lucrari in
valoare de 27.608 RON, cu mobilier de laborator in valoare de 352.780 RON.
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La acestea se adaugd si alte spatii ale universitatii pe care studentii si cadrele didactice le
folosesc pentru documentare, organizarea de simpozioane si expozitii, cursuri festive: Biblioteca,
Sala Pasilor pierduti si Aula “Gh. Asachi”, din corpul A din Copou. Acestea necesita insa o serie de
reparatii care ar implica fonduri relative mari, fiind vorba de o cladire de patrimoniu. Este necesara
finantarea acestor lucrari de catre universitate.

2.7. Dotare

Toate amfiteatrele sunt dotate cu ecrane de proiectie, calculatoare si videoproiectoare.

La multe discipline, orele de aplicatii se desfasoara in sali dotate cu retele de calculatoare,
folosind programe software de simulare pentru domeniul electronicii, telecomunicatiilor si
tehnologiilor informationale.

Tn 2015, s-au dotat unele laboratoare cu echipamente de laborator, prin contractele de
cercetare ale domnilor s.l.dr.ing. Nicolae Lucanu (valoare totala a echipamentelor 6.125.284,81
RON) si conf. dr. ing. Radu Bozomitu (10000 RON).

Se recomanda continuarea achizitiei de echipamente si pentru alte laboratoare ale facultatii.

2.8. Resurse financiare
Analiza veniturilor si cheltuielilor facultatii pentru anul 2015:

In anul 2015 repartitia finantarii s-a facut doar pe baza numirului de studenti echivalenti
unitari, adicd prin Tnmultirea numarului de studenti echivalenti cu coeficientul de cost aferent
fiecarui domeniu in parte.

Alocatia bugetara pezentatd in tabelul de mai jos include si diferentele salariale acordate
conform hotararilor de guvern.

Analiza situatiei de venituri si cheltuieli pe anul 2015
Alte .
. | restitui | Ve | TOTAL Total
Alocatie | Venituri - turi Total Alte TOTAL
bug proprii | . " de proprii VENI- chelt utilitati chelt CHELT
impru- g TURI salariale
.| chirii
muturi
6.555.693 | 456.333 0 72.680 | 7.084.706 | 6.104.847 | 278.980 | 258.730 | 6.642.557
Situatia financiara a conturilor facultatii in 2015
De recuperat din
Sursa de finantare Sold 01.01.2015 Sold 31.12.2015 Imprumuturi pentru
POS-DRU 2012-2014
Finantare de baza -998.836,60 -416.124,97 0
Venituri proprii 110.082 204,245,89 0
Venituri proprii
chirii 67.825 88.972,87 0

Suma platita pe utilitati este mai mica decat cea din anul 2014.

Costul total anual al principalelor utilitati a scazut fata de anul trecut:

An | Apa (lei | Energie electrica (lei Energie termica
calendaristic | cu TVA) cu TVA) (leicu TVA)
2014 25.573 123101 181202

2015 23.980 93.010 118078

In anul 2015 au fost efectuate achizitii din mai multe surse de finantare, valorile si ponderile
acestora comparativ cu cele ale anilor precedenti, fiind prezentate in tabelul de mai jos.
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Se observa ca in anul 2015 o mare parte a sumei totale cheltuite de facultate a provenit din
contractele cu fonduri nerambursabile (POSCCE si POSDRU).

Cheltuielile efectuate din finantarea de baza au avut ca obiective principale intretinerea
cladirii precum si a activitatilor didactice in parametri optimi, dar si cumpararea de materiale pentru
mentinerea curateniei in cladire.

Defalcarea achizitiilor facultatii pe surse de finantare
Valoarea
achizitiilor in
RON pe Surse 2011 2012 2013 2014 2015
de finantare

Cercetare 162.755 69.680 35.694 682 12.774
Sponsorizare 18.628 52.313 25.570 997 49270
Fond centralizat
TUIASI 256.837 332.645 120.517 0 0
E;gg”tare de 4040 98.887 | 123365 | 134.008 42.966
Venituri Scoala
Doctorala 90.675 98 0 0 0
fC.O“”aCte cu 0 0 o| 756540 | 7.500.562
Inantare externa
TOTAL
ACHIZITII 559.873 578.435 363.762 | 1.078.402 | 7.609.217
ETTI

Se remarca pentru 2015 fondurile obtinute prin contractele de cercetare cu finantare externa.

In ceea ce priveste veniturile extrabugetare, pe langd veniturile proprii din taxe facultatea
realizeaza si venituri proprii din Inchirierea unor spatii cu suprafata totala de 67,64 m’.

La 31.12.2015 situatia spatiilor inchiriate apartindnd Facultatii de Electronica, Telecomunicatii
si Tehnologia Informatiei, este cea redata in tabelul de mai jos:

Firma chiriasa Obiect de activitate Suprafata Chiria Valoare
inchiriata, mp (euro/mp/luna) | totala
euro /luna
SC Stef SRL Multiplicari Xerox 17,64 6,87 121,19
SC Orange Romania S.A. | Activitati de telefonie 10 13,89 138,9
SC Raluca SRL Comert cu amanuntul 40 24,4 976
TOTAL 67,64 45,16 1236,09

Se recomanda initierea de noi proiecte cu finantare externd pentru reparatii, amenajari si dotari
ale spatiilor facultatii.
2.9. Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti

Tn semestrul Il al anului universitar 2014-2015 s-au acordat urmatoarele tipuri si cuantumuri
de burse:

Tip bursa Semestrul 11

Bursa studii 163 (cuantum intre 217 lei — 405 lei)
Bursa merit 7 (cuantum intre 417 lei — 509 lei)
Bursa ajutor social 38 (cuantum 206 lei)

Bursa performanta 2 (cuantum 580 lei)

Bursa Moldova (pentru | 6

studentii straini)
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Tn semestrul | al anului universitar 2015-2016, s-au acordat mai multe tipuri de burse
studentilor facultatii noastre conform tabelului urmator.

Se remarca o crestere a numarului de burse dar si a cuantumului acestora, ceea ce constituie o
motivatie pentru studenti in sensul cresterii performantelor scolare.

Ca burse speciale s-au acordat urmatoarele burse de internship:

Tn sem. al 1l-lea, 2014/2015 - 3 burse internship: 2 studente (Galbeaza Dumitrela si Mustea
Dumitrela) au efectuat internship la secretariatul facultatii si 1 student (Pal Mihai) care a efectuat
internship la Prorectoratul Responsabil cu Informatizarea Universitatii.

Tn sem. I, anul universitar 2015/2016, 2 studente (Galbeaza Dumitrela si Manolache lonela) au
efectuat internship la secretariatul facultatii si 1 student (Molocea Gabriel) a efectuat o perioada de
internship la Directia Servicii Studentesti.

Tabel: Burse acordate la Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in sem. | 2015-2016

Nr.crt. Tipul informatiilor | Valori Explicatii suplimentare si observatii**
solicitate numerice*
1. Burse
2.1. Burse de performanta 2
2.2. Burse de merit 6
2.3. Burse de studiu 216 Pe lista initiald au fost 217 dar un student de la anul I s-a
retras intre timp de la studii
3.1. Cuantumul  bursei  de | 680 lei/luna | cuantum fix
performanta
3.2. Cuantumul bursei de merit | 532-581 cuantum variabil
lei/luna
3.3. Cuantumul  bursei  de | 244-469 Cuantum fix la anul | de licenta, 253 lei/luna, cuantum
studiu lei/luna variabil la ceilalti ani, inclusiv la masterat
4, Burse sociale, din care: 60
4.1a. pentru studenti orfani 5
4.1.b. pentru studenti proveniti | 0
din casele de copii sau
plasament familial
4.1.c. pentru studenti care nu | 4
realizeaza venituri
4.2. pentru studenti cu|3
probleme medicale
4.3. pentru student{i a caror | 48
familie nu realizeaza pe
ultimele 3 luni un venit
lunar mediu pe membru de
familie mai mare decét
salariul minim pe
economie, din care:
4.3.1. pentru studenti proveniti | 16
din mediul urban
4.3.2. pentru studenti proveniti | 44
din mediul rural
4.4, alte burse sociale 3 Ajutoare de inmormantare acordate pt. decesul unui parinte
(Hladiuc Gladiola-Elena, Hladiuc Tudor Constantin, Costas
D. Paraschiva).
Cuantumul bursei sociale | 232 lei/luna | cuantum fix
Fondul de burse si| 88603 lei
protectie sociala a
studentilor alocat de la
bugetul de stat
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3. Eficacitate educationala
3.1. Politici de prezentare a ofertei academice

Facultatea are o politica de promovare a propriei imagini si oferte educationale, de peste 10
ani de zile. In acest sens, in fiecare an, este organizata Caravana ETTI, de prezentare a ofertei
educationale, la liceele din regiunea Moldovei. A fost elaborat un manual de identitate si materiale
de promovare (brosuri, pliante, afise, pixuri etc.), au fost dezvoltate platforme de comunicare online
(website facultate, website Liga Studentilor Electronisti, cont Facebook, portal Electrostudis.ro etc),
a continuat parteneriatul cu Radio Iasi, prin care, siptaméanal, este realizata o rubrica de prezentare a
facultatii in colaborare cu studentii si cadrele didactice din facultate. Este desemnata o persoana cu
experienta ca purtator de cuvant la nivel de facultate si responsabil cu relatiile publice. Au aparut in
presa locald o serie de articole despre evenimentele la care a participat facultatea. Sunt organizate
evenimente tip "usi deschise", se participa la targuri dedicate viitorilor studenti, este organizat in
colaborare cu ISJ lasi si cu licee de profil concursul "Stefan Procopiu" si exista o colaborare directa
cu prorectorul de resort al Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi.

3.2. Admitere

Concursul de admitere la Facultatea de Electronica Telecomunicatii si Tehnologia
Informatiei se organizeaza, conform procedurii universitatii, TUIASL.POB.09-Procedura de
admitere licentd (care se afla la sfarsitul anexei). Pe langd aceasta, facultatea are si procedura
proprie pentru admiterea studentilor.

Facultatii de Electronica, Telecomunicatii s1 Tehnologia Informatiei, prin Decizia Rectorului
nr. 1294/13.07.2015, i s-a aprobat pentru concursul de admitere sesiunea iulie 2015 pentru studii de
licenta pe domeniul Inginerie electronica si telecomunicatii un numar de 278 locuri, din care 248
de locuri finantate de la buget si 30 de locuri cu taxa, iar pentru studii de masterat un numar total de
140 de locuri, din care 116 locuri finantate de la buget si 24 locuri cu taxa.

a) Admiterea la studii de licenta

Concursul de admitere la studii de licenta s-a desfasurat sub forma de concurs de dosare in
care media de admitere (MA) s-a stabilit pe baza urmatoarei formule de calcul:

MA = 0,25-MBac + 0,75-ND
unde MBac = media examenului de bacalaureat, iar ND = nota obtinuta la una din disciplinele
Matematica / Fizica / Informatica (la alegere) la examenul de bacalaureat.

La concursul de admitere sesiunea iulie 2015 s-au inscris 714 candidati din care 107 candidati
si-au exprimat optiunea si pentru programul de studii Tehnologii si sisteme de telecomunicatii CU
predare in limba engleza.

Rezultatele initiale ale concursului de admitere au fost afisate la data de 24 iulie 2015, dupa
incheierea perioadei de inscrieri, ultima medie de admitere fiind 9,21 la buget, respectiv 9,13 la
taxa.

La finalul sesiunii iulie 2015, In urma retragerii unor candidati, ultima medie de admitere pe
locurile de la buget a coborat la 8,71, in timp ce la taxa ultima medie de admitere a fost 8,50.

Tntrucat la finalul sesiunii iulie 2015 au fost ocupate toate locurile scoase la concurs (buget +
taxa), in luna septembrie 2015 nu s-a mai organizat sesiune de admitere la studii de licenta.

Totusi, in luna septembrie 2015 facultatii noastre i-au fost aprobate suplimentarea cu 35 a
numadrului de locuri finantate de la buget prin redistribuirea locurilor rdmase neocupate la nivel de
universitate dupa sesiunea septembrie 2015, astfel cd numarul total de candidati admisi pe locurile
de la buget a devenit 273 (ultima medie 8,11), in timp ce pe locurile cu taxa au fost admisi 30 de
candidati (ultima medie 5,31).

Din cei 303 candidati admisi (273 buget + 30 taxa), 42 de candidati au fost dintre cei care au
optat si pentru programul de studii Tehnologii si sisteme de telecomunicatii cu predare n limba
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englezd. In urma sustinerii testului de competente la limba engleza, numai 36 dintre candidati au
promovat testul sau li s-a echivalat.

Prin concurs de admitere organizat la nivel de universitate, la facultatea noastra a fost declarat

admis pe locurile de la buget si un candidat de etnie rroma, pe locurile alocate suplimentar acestora.

In concluzie, la studii de licentd, in urma concursului de admitere 2015, au fost inmatriculati

Tnanul 1 2015-2016, 304 candidati admisi dupa cum urmeaza:

- programele de studii Electronica Aplicata Il Microelectronica, Optoelectronica si
Nanotehnologii // Tehnologii si Sisteme de Telecomunicatii, in limba romana: 267,
din care:

- 243 pe locurile finantate de la buget;
- 24 pe locurile cu taxa;
- programul de studii Tehnologii si Sisteme de Telecomunicatii, in limba engleza: 36,
din care:
- 30 pe locurile finantate de la buget;
- 6 pe locurile cu taxa;
b) Admiterea la studii de masterat
Concursul de admitere la studii de masterat s-a desfasurat in doua sesiuni, iulie si septembrie
2015, sub forma de concurs de dosare in care media de admitere (MA) s-a stabilit pe baza
urmatoarei formule de calcul: MA = MF, unde MF = media examenului de finalizare a studiilor
universitare de licentd/lunga durata.
La concursul de admitere la studii de masterat, sesiunea iulie 2015, s-au inscris 85 candidati
care si-au putut exprima ordinea preferintelor pentru unul sau mai multe programe de studii. Tn
urma concursului, toti candidatii au fost declarati admisi, conform tabelului urmator:

Numarul locurilor la concursul de admitere la masterat si locurile ocupate In urma sesiunii iulie 2015

Numair locuri Numir
. . .. la concurs candidati admisi

Denumirea programului de studii de masterat lulie 2015 lulie2015

Buget | Taxa | Buget | Taxa
Retele de comunicatii (RC) 20 4 20 2
Proiectarea circuitelor VLSI avansate (PVCA) 19 4 4 0
Sisteme electronice inteligente si informatica industriala (SEIII) 19 4 14 0
Sisteme avansate in electronica aplicatda (SAEA) 20 4 20 0
Tehnici moderne de prelucrare a semnalelor (TMPS) 19 4 9 0
Radiocomunicatii digitale (RD) 19 4 16 0
Total | 116 24 83 2

In sesiunea septembrie 2015 au fost scoase la concurs 33 locuri finantate de la buget si 22
locuri cu taxa. S-au inscris un numar de 28 candidati din care unul s-a retras. In tabelul urmitor sunt
prezentate locurile scoase la concurs si numarul de candidati admisi in sesiunea septembrie 2015
(Observatie: s-a aprobat transferul unui loc la buget de la TMPS la RD).

Numarul locurilor la concursul de admitere la masterat §i_ocuparea acestora - sesiunea septembriie 2015

Numar locuri Numir
Denumirea programului de studii de masterat Isig(tmgglr; cangégitlzg(ligl 18t
Buget | Taxd | Buget | Taxa
Retele de comunicatii (RC) 0 2 0 0
Proiectarea circuitelor VLSI avansate (PVCA) 15 4 7 0
Sisteme electronice inteligente si informatica industriala (SEIII) 5 4 5 0
Sisteme avansate in electronica aplicata (SAEA) 0 4 0 0
Tehnici moderne de prelucrare a semnalelor (TMPS) 9 4 9 1
Radiocomunicatii digitale (RD) 4 4 4 1
Total 33 22 25 2
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Tn concluzie, in urma concursului de admitere la masterat din sesiunile iulie si septembrie
2015, au fost admisi si inmatriculati in anul I de studii 2015-2016 un numar total de 112 candidati,
din care 108 pe locurile finantate de la buget si 4 pe locurile cu taxa, repartizarea pe programe de
studii fiind prezentata in tabelul urmator:

Numdarul candidatior admisi la concursul de admitere la masterat, sesiunile iulie+septembriie 2015
Numar candidati

. . .. admisi
Denumirea programului de studii de masterat lulie + Sept. 2015
Buget Taxa
Retele de comunicatii (RC) 20 2
Proiectarea circuitelor VLSI avansate (PVCA) 11 0
Sisteme electronice inteligente si informatica industriala (SEIII) 19 0
Sisteme avansate in electronica aplicata (SAEA) 20 0
Tehnici moderne de prelucrare a semnalelor (TMPS) 18 1
Radiocomunicatii digitale (RD) 20 1
Total 108 4
Evolutia numarului de studenti pe parcursul anului 2015 este redata in tabelul:
NF stud Total _ Total _
fizici/ BUGET studenti TAXA studenti
buget taxa
Data Licenta | Master Doctorat Licenta Master Doctorat
01.01.2015 766 209 14 975 101 23 3 127
01.10.2015 821 195 14 1016 135 24 3 162

De remarcat este faptul cd am avut la admitere o concurentd mult mai mare fatd de anii
precedenti, fiind posibila astfel o selectie calitativa a studentilor:

Se observa, de asemenea, ca numarul studentilor facultatii din anul universitar 2015-2016 este
cel mai mare din ultimii 5 ani, totalul studenilor inmatriculati la diverse forme de studiu la
01.10.2015 fiind de 1131 studenti. Acest fapt poate fi justificat in primul rand pe seama cererii
piatei de munca pentru specialisti in electronica si telecomunicatii, dar si pe seama publicitatii
facute in anul precedent de catre personalul facultatii, prin diferite mijloace de comunicare.

3.3. Structura programelor de studiu

Pe domeniul Inginerie electronica si telecomunicatii, in cadrul ciclului de studii universitare de
licenta, functioneaza urmatoarele programe de studii:
e Electronica aplicatd (A)
e Microelectronica optoelectronica si nanotehnologii (A)
e Tehnologii si sisteme de telecomunicatii (A)
e Tehnologii si sisteme de telecomunicatii — in limba engleza (AP)
Tn cadrul ciclului de studii universitare de masterat, sunt organizate programele de masterat:
e Proiectarea circuitelor VLSI avansate (A)
Radiocomunicatii digitale (A)
Retele de comunicatii (A)
Sisteme avansate in electronica aplicata (A)
Sisteme electronice inteligente si informatica industriald (A)
Tehnici moderne de prelucrare a semnalelor (A)
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Programele acreditate (A) din cadrul ciclului de studii universitare de licentd in limba romana
au fost supuse evaluarii periodice in anul 2009, obtindnd calificativul ,,de incredere”. Acest
calificativ a fost reconfirmat pentru toate programele de studii de licentd la evaluarea periodica
efectuata de A.R.A.C.L.'S. in cursul anului 2014.

Programele de studii universitare de masterat au fost acreditate in anul 2009, obtinand de
asemenea calificativul ,,de Incredere”.

Programul Tehnologii si sisteme de telecomunicatii — in limba engleza a fost autorizat
provizoriu (AP) in anul 2011, obtinand tot calificativul ,,de incredere”.

Tn anul universitar 2014-2015 a fost reactivata specializarea TST in limba englezi, care a
functionat de la 1 octombrie 2014 cu o grupa de studenti in anul I. Aceasta grupa a continuat sa
functioneze de la 1 octombrie 2015 in anul al II-lea de studii, ca urmare a nivelului bun de
promovabilitate. In plus, in urma concursului de admitere din iulie 2015 si a optiunilor candidatilor
S-a constituit i o grupa de studenti Tn anul I de studii la specializarea TST in limba engleza

Pentru programul de studii de licentd de Matematica si informatica aplicata in inginerie nu au
mai fost scoase locuri la concursul de admitere din cauza lipsei de candidati din anii precedenti.

3.4. Relevanya programelor de studiu

Programele de studii sunt corect structurate si acopera principalele directii de activitate din
domeniu. Acest lucru este reflect si de interesul studentilor, relativ uniform distribuit, atunci cand
opteaza pentru programul de studii de licentd sau masterat pe care doresc sa-l urmeze. De
asemenea, ofertele angajatorilor pentru absolventii de studii de licentd sau de masterat sunt
distribuite relativ uniform intre directiile de activitate specifice fiecarui program de studii. De altfel,
unul dintre punctele tari ale absolventilor nostri, apreciat de angajatori, este buna pregatire de baza,
asigurata in primii doi ani la studiile de licenta care sunt comuni pentru toate programele de studii
de la domeniul Inginerie electronica si telecomunicatii in limba romana.

3.5. Capacitatea de angajare a absolvenyilor pe piaga muncii

Din rapoartele Centrul de Orientare profesionald a absolventilor pe anul 2015, se observa ca
numarul locurilor de munca oferite de angajatori depaseste numarul de absolventi ai facultatii
noastre.

Din datele primite de la absolventi, din 135 de absolventi chestionati ai facultatii noastre, 68
erau deja angajati Tn martie 2015, adica circa 50,37 %.

3.6. Capacitatea de continuare a studiilor universitare

Din cei 103 de absolventi din 2015 ai facultatii noastre, 80 dintre acestia sunt inscrisi la
programele de studii de master, ceea ce reprezinta circa 76,9 % din totalul promotiei ETTI 2015.

3.7. Centrarea pe student a metodelor de invatare

Pentru asigurarea calitatii procesului educational, s-au luat masuri pentru ca principala
responsabilitate a oricarui cadru didactic s fie folosirea metodelor de invatare centrate pe student.

Strategiile actuale de predare-invatare-evaluare vizeaza studentul ca subiect si nu ca obiect al
procesului educational, ca partener al cadrului didactic, pentru formarea competentelor propuse in
planurile de invatamant si in programele analitice ale disciplinelor.
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Metodele de predare, invétare si evaluare se bazeazd pe implicarea activd a studentilor in
procesul educational si a tehnologiilor didactice noi, precum si a stiintelor educatiei pentru
eficientizarea comunicarii dintre profesor si student, a transmisiei de cunostinte si a formarii
competentelor profesionale conform standardelor de calitate si cerintelor pietei de munca roméanesti
si europene. Dintre metodele moderne de Invétare centrate pe student aplicabile in invatamantul
superior tehnic, se aplicd urmatoarele:

- Metode expozitive (descrierea, explicatia, prelegerea), aplicate cu  ajutorul noilor
tehnologii  didactice care permit prezentarea de materiale vizuale si audio, folosirea
prezentarilor de tip PowerPoint;

- Metode interogative (conversatia, problematizarea) prin care fiecare student poate
participa la discutii si poate solicita dezbaterea anumitor probleme;

- Metode de invatare prin explorarea realitatii, in mod direct (observatii, experimente) sau

indirect (simuldri, materiale audio-video, modelari);

- Metode bazate pe actiune precum rezolvarea de exercitii si probleme, studii de caz,
lucrari practice de laborator, simulari, proiecte, referate, jocul de rol;

- Metode de combinare predare-invatare-evaluare prin fise de lucru, teme de casa, teste pe
parcurs, instruire asistatd de calculator cu programe specifice, teste on-line.

Aceste metode de invatare sunt si mai eficiente atata timp cat studentii si cadrele didactice
folosesc si materiale de predare in format electronic, transmisibile la distantd prin Internet, cu
posibilitdti de documentare din World Wide Web de pe servere publice si din bibliotecile
electronice virtuale.

La nivelul facultatii, functioneazi mai multe  site-uri  web (al universitatii
http://www.tuiasi.ro , al facultatii http://etti.tuiasi.ro , al Departamentului de Telecomunicatii
http://telecom.etti.tuiasi.ro , precum si alte site-uri ale diferitelor colective de cadre didactice,
organizate  pe disciplinede studiu, precum http://dce.etti.tuiasi.ro, http://scs.etti.tuiasi.ro
http://mobile.etti.tuiasi.ro si altele).

Pe toate aceste site-uri, studentii gasesc informatiile utile cu caracter organizatoric, dar si
didactic, pot sustine examene online, prin aplicatia Moodle instalata pe site-ul facultatii noastre,
accesibild la adresa: http://edu.etti.tuiasi.ro.

Conceptul de ,invatamant la distantd” poate fi aplicat cu succes pentru oferirea de
consultatii studentilor in perioadele de sesiune si nu numai. Procesele de invatare de tip e-learning
sunt eficiente si utile pentru realizarea conexiunilor dintre colectivul de cadre didactice si studenti,
prin legdturile virtuale pe care le oferd Internetul si retelele metropolitane.

3.8. Orientarea in carierad a studentilor

In cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi functioneaza Centrul de Orientare
Profesionala a Absolventilor care urmareste traseul absolventilor pe piata muncii, cumuleaza si
afiseaza ofertele de locuri de munca ale angajatorilor, efectueaza statistici referitoare la gradul de
angajare In domeniul calificarii.

In cadrul proiectelor POSDRU derulate in facultate, s-a ficut de asemenea orientarea in
cariera a studentilor.

La nivel de facultate, au fost desemnati consilieri de an, de grupa (pentru anul I) si pe
specializari de masterat:

ANUL I: Prof.dr.ing. Adriana Sarbu, $.1.dr.ing. Liviu Tigderu

ANUL II: S.1.dr.ing. Andrei Maiorescu

ANUL III:

- Specializarea Electronica Aplicata (EA): S.1.dr. ing. Aliosa Hritcu

- Specializarea Tehnologii si sisteme de telecomunicatii (TST): Conf.dr.ing. Danut Burdia

- Specializarea Microelectronica, optoelectronicd si nanotehnologii (MON): S.l.dr.ing. Andrei
Maiorescu, Asist. univ. dr. ing. Paul Ungureanu



http://www.tuiasi.ro/

http://etti.tuiasi.ro/

http://telecom.etti.tuiasi.ro/

http://dce.etti.tuiasi.ro/

http://scs.etti.tuiasi.ro/

http://mobile.etti.tuiasi.ro/

http://edu.etti.tuiasi.ro/
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ANUL IV
- Specializarea Electronica Aplicata (EA): S.1.dr. ing. Ovidiu Ursaru
- Specializarea Tehnologii si sisteme de telecomunicatii (TST): S.1.dr.ing. Radu Damian
- Specializarea Microelectronicad, optoelectronicd si nanotehnologii (MON): S.l.dr.ing. Andrei
Maiorescu, Asist. univ. drd. ing. Nicolae Patache
MASTER (AN 1 + AN I1)
— Specializarea Retele de Comunicatii (RC): Conf.dr.ing. Luminita Scripcariu
— Specializarea Radiocomunicatii Digitale (RD): S.1.dr.ing. Radu Bozomitu
— Specializarea Sisteme Electronice Inteligente si Informatica Industriala (SEIII):
Anul | — Conf.dr.ing. loan Cleju
Anul Il — Conf.dr.ing. Liliana Vornicu-Albu
— Specializarea Sisteme Avansate in Electronica Aplicatd (SAEA):
Anul | — Conf.dr.ing. Dan Dobrea
Anul 1l — S.1.dr.ing. Nicolae Lucanu
— Specializarea Tehnici Moderne in Prelucrarea Semnalelor (TMPS): S.1.dr.ing. Andrei Maiorescu
— Specializarea Proiectarea Circuitelor VLSI Avansate (PCVLSIA): Conf.dr.ing. Nicolae Cojan.

3.9. Valorificarea cercetarii

A. Analiza activitatii de doctorat desfiasurate in cursul anului 2015

La sfarsitul anului 2015, se aflau in stagiu un numar total de 17 doctoranzi, dintre care 9 doctoranzi
la buget cu bursa, 2 fard bursa, 2 la forma frecventa redusa, 1 doctorand in prelungire, respectiv 2
doctoranzi la zi si 1 cu frecventa redusa cu taxa.

Pe parcursul anului 2015 au fost finalizate un numar de 3 teze de doctorat.

Centrele de cercetare care activeaza in cadrul facultatii noastre, acreditate de catre Senatul
Universitatii “Gheorghe Asachi” din lasi sunt:

CERFS - Centru de cercetare 1n sisteme inteligente si electronica aplicata

PRODATA — Centru de cercetare pentru procesarea semnalelor si comunicatii

MOD-SIM-NANO — Centru de cercetare pentru modelare i simulare in nanoelectronica

B. Obtinerea de granturi finantate prin programele nationale

Evidenta contractelor de cercetare derulate pe parcursul anului 2015 se prezintd in tabelul de

mai jos:
Nr. Beneficiar TIP/ Denumire contract Total .
crt. contract (lei)
Conf.dr.ing. PN-I1-PT-PCCA-2013-4-0761/2014 80.002
1 Bozomitu Radu Sistem integrat de asistare pentru comunicare si
telemonitorizare destinat persoanelor cu handicap
neurolocomotor sever, SIACT
5 Asist. Dr. Ana PostDoc 37/2013 62.750
Irina Nistor
3 Prof.dr.ing Liviu | 108/2013 19.948
" | Goras
Conf. univ.dr. PN Il R.UT.E. 272/2015 52.612
4.
Fetcu Dorel
S.l.dr.ing. Nucu POS CCE 1911/2014, contract nr. 653/2014 7.296.000
5. | Lucanu Laborator pentru studiul electromagnetic al
materialelor inovative
TOTAL 7.500.562
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C. Relevanta si vizibilitatea rezultatelor activitatii de cercetare

Situatia publicatiilor din 2015 ale cadrelor didactice din facultatea noastra, este prezentatd n
tabelul urmator:

Departamente
Publicatii TOTAL
BE COM | EASI | MAT
Carti/capitole 0 1 7 0 8
Acrticole ISI 3 7 4 8 22
Articole BDI 10 10 1 2 23
ISI Proceeedings 13 22 12 0 47
Brevet de inventie 0 0 1 0 1

Se constata o crestere a volumului lucrarilor publicate si o orientare spre publicarea de lucrari
ISI, ceea ce constituie o crestere a valorii cercetarii realizate de cadrele didactice din facultate si a
vizibilitatii facultatii noastre. Se recomanda continuarea in acelasi ritm a activitatii de cercetare si
diseminare a rezultatelor cercetarii, la toate departamentele, inclusiv publicarca de carti de
specialitate.

D. Manifestari stiintifice

In anul 2015 a fost organizati cea de a XlI-a editie a manifestarii stiintifice International
Symposium on Signals, Circuits & Systems, n colaborare cu organizatia IEEE.
Un numar de 4 cadre didactice au participat la manifestari stiintifice desfasurate peste hotare.

E. Alte activitati

= sectiunea de specialitate a Buletinului Institutului Politehnic Iasi si-a mentinut calificativul B+
din partea CNCS

= un numar de 20 de cadre didactice sunt membri IEEE

= a fost continuat un program de colaborare pe teme de cercetare cu firma Infineon Bucuresti si au
fost initiate programe de cooperare cu firma Continental.

= 3 fost actualizat site-ul facultatii in limbile romana si engleza pentru cresterea vizibilitatiii
facultatii.

4. Managementul calitatii

4.1. Evaluarea periodica a programelor de studii

In 2015, toate programele de studii care au functionat erau deja acreditate sau autorizate provizoriu
din anii anteriori, nefiind necesara organizarea unui nou proces de evaluare in cursul acestui an.

4.2. Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti

Numarul de studenti la inceputul anului 2015-2016 este redat in tabel:

Nr stud . Total studenti
fizici/ BUGET Total studenti buget TAXA taxa
Data Licenta | Master | Doctorat Licenta Master Doctorat

01.10.2015 821 195 14 1016 135 24 3 162
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Numarul total de studenti inscrisi la studii de licenta este de 956.
Numarul total de studenti inscrisi la studii de master este de 219.
Numarul total de studenti inscrisi la facultatea noastra este de 1175.

Structura personalului didactic din cadrul facultatii se prezinta astfel la 1 octombrie 2015:

Nr. Posturi | Nr. Posturi pozltrllj i poI:trL.Jri Total
prof. conf. lector / S.I.| asistent posturi Nr. .
Nr. Crt Depart. posturi
prof.
L g i) L i< L L Q L @ | asociati
S| 518|585 8| 5| 8| 5§
> (&} > Q > [&) pm} Q > Q
o (] (8] (] [&] (] o (] o (]
(@) > o > o > o > o >
1 Dep. BE 3 0 5 0 6 2 5 6 19 8 1
2 Dep. EASI 3 0 7 3 6 1 2 2 18 6 1
3 Dep. TC 6 0 3 0 7 2 3 3 19 5 2
4 Dep. MAT* 6 2 5 1 10 | 12 2 0 23 | 15 1
TEO_;—_'I_AIL 18 2 20 4 29 | 17 | 12 | 11 | 79 | 34 5
44 69 113 5

* nu toti membrii departamentului de Matematica au ore la faculatatea noastra.

Pe langa acestia, studentii au ore si cu cadre didactice externe, la discipline precum Fizica,
Limba engleza, Educatie fizica, Bazele Electrotehnicii, Management.
Considerand strict numarul de cadre didactice din facultate, rezultd un raport de
1175:113 = 10.39:1 studenti per cadru didactic.
Raportul intre numarul de cadre didactice si cel al studentilor este de:
113:1175 =0.096 = 1/10.
Valoarea obtinuta se incadreaza intre limitele admise de standardele de calitate.

4.3. Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiala pe anul 2015 s-a desfasurat la toate departamentele din facultate n luna
februarie 2016, conform procedurii UTI POB-14, si a inclus toate cadrele didactice din
facultate, din departamentele de Bazele Electronicii, Electronica aplicata si sisteme inteligente si
Telecomunicatii. Rezultatele evaluarii au caracter confidential si au fost discutate de directorii de
departament cu fiecare persoand in parte. S-a avut 1n vedere armonizarea relatiilor dintre colegi
si posibilitatea Tmbunatatirii lor, prin organizarea unor intilniri formale si informale, pentru
cultivarea spiritului de echipd si cresterii eficientei activitatii din fiecare departament.

4.4. Evaluarea personalului didactic de catre studentfi

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se organizeaza cu ajutorul unei aplicatii online,
accesibile de la distanta, in fiecare an, In luna mai. Intrucat gradul de participare a studentilor la
aceasta activitate de evaluare a fost extrem de scazut (sub 5 %), rezultatele nu au mai fost extrase

fiind considerate nerelevante.
4.5. Evaluarea cadrelor didactice de catre management
Evaluarea cadrelor didactice de catre management pentru anul 2014, respectiv 2015, s-a

realizat, la nivelul departamentelor, pe baza fiselor de autoevaluare completate de fiecare cadru
didactic in parte, in luna ianuarie 2016. Cu unele mici exceptii, se constata indeplinirea criteriilor de
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evaluare prevazute de procedura TUIASI. Ca o concluzie a analizei rezultatelor evaludrii, se
recomanda sd se aiba o mai mare preocupare pentru cercetare si publicare in reviste si, indeosebi, in
cele cotate ISI.

4.6. Informatie publica

Facultatea pune la dispozitia studentilor si opiniei publice informatii si date actuale si corecte,
in forma tiparita si in format electronic.

Studentii primesc la inceputul anului I, « Ghidul studentului », in care se gisesc informatiile
referitoare la facultate, specializari precum si diverse aspecte ale activitatii studentesti (social,
cazare etc.)

In acest scop, se afiseaza informatiile de interes la afisierele de la decanat precum si pe cele de
la sediile catedrelor si se posteazd aceste informatii si pe site-ul facultatii pentru acces online
www.etti.tuiasi.ro. A fost actualizat site-ul facultatii si a fost creata versiunea in limba engleza a
site-ului. De asemenea, catedrele dispun de site-uri pe care apar si alte informatii de interes pentru
studenti.

Ca mijloace de comunicare dintre studenti si corpul profesoral, existd mai multe cai:

1. un grup de discutii a studentilor din facultatea ETTI: etc_iasi@yahoogroups.com, pe care
orice student Inscris poate posta informatii, intrebari, anunturi.

2. prin intermediul studentilor membri reprezentanti in Consiliul Facultatii ai fiecarui an de
studiu (exceptie face anul 1), al caror rol este acela de a comunica consiliului problemele si cererile
tuturor studentilor.

3. Liga Studentilor Electronisti.

4. Dialog direct student - cadru didactic, in orele de consultatii, sau prin serviciul de e-mail.

Pentru asigurarea protectiei datelor cu caracter personal, in facultatea noastrd se respecta
rocedura pentru protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cod

UTLPOM.07, aprobatd in sedinta Biroului  Senatului din data de 20.04.2010. Cind
completeazd contractul de studii, studentul isi dd acordul scris privind afisarea situatiilor scolare,
situatiilor de bursa, taxe s.a. la afisierul facultatii si daca este cazul pe site-ul facultatii.

S-au creat conturi personale pentru cadre didactice si studenti in reteaua informaticd a
facultatii astfel incat datele cu caracter personal sd fie protejate si secretizate. Aplicatia Moodle
instalata, permite accesul la materiale didactice, rezultate ale evaluarii studentilor, teste online.

Crearea hotspot-ului WiFi la nivelul facultatii, in corpul de cladire A din Bd. Carol I, studentii
pot accesa Internetul de oriunde din cladire fiind astfel facilitat accesul la toate informatiile
disponibile online.

Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal se face prin instruirea personalului didactic si
auxiliar si prin restrictionarea accesului la informatiile cu caracter privat publicate pe site-ul
facultatii, conform Procedurii UTL.POM.07.

5. Studenti
5.1. Aprecieri asupra starii calitatii activitatii didactice a studentilor

Din discutiile avute cu studentii, aprecierile acestora sunt in mare parte pozitive, dar exista
unele nemulfumiri legate de orar, de accentul scdzut pe dezvoltarea abilitatilor practice la unele
laboratoare si de orele de consultatii uneori inadecvat pozitionate in cursul saptamanii.

O problema acuta care scade eficienta procesului educational este cea a prezentei la cursuri a
studentilor, care de cele mai multe ori invoca faptul ca sunt angajati si programul de lucru nu le
permite sa participe la toate orele. Este necesara regandirea intervalului orar in care se pot desfasura
ore, cu posibilitatea prelungirii acestuia. Unii studenti au facut sugestii ca ar fi utila planificarea
unor activitati didactice de la 7 a.m. sau dupa 8 p.m. pana la 10 p.m., precum si in weekend.
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5.2. Manifestari stiintifice studentesti

Activitatile profesionale si stiintifice studentesti care sunt organizate de catre facultate si
Liga Studentilor Electronisti, unele in colaborare cu diverse firme de profil si alte institutii, Se
Tmpart n:

» cercuri stiintifice studentesti (Inginerie Software — organizat de s.1.dr.ing. Comsa Ciprian).
* sesiuni de comunicdri stiintifice studentesti sau concursuri organizate de facultate si de catre
firme de specialitate Tn cadrul manifestarilor Zilele Studentului Electronist
e seminarii: ,,Grigore C. Moisil” si ,,Seminarul Scolii Doctorale”;
e concursuri profesionale:
= Concurs: Tehnici de Interconectare in Electronica
= Concursul de electronicd Tudor Tandsescu
= Concurs "Microcontrolere si aplicatii - Mihail Konteschweller"

Studentii facultatii au participat si la concursul organizat de compania Continental:
CONTINENTAL AUTOMOTIVE ROMANIA, eveniment dedicat studentilor de la facultatile cu
profil tehnic si informatic.

Sub egida Departamentului de Matematica si Informatica functioneaza Centrul de pregatire
performanta in matematica care pregateste studenti pentru concursurile nationale si internationale
de matematica. In 2015 s-au obtinut la concursul Ariel, Israel, la individual o medalie de aur si una
de argint, iar la SEEMOUS o medalie de bronz.

5.3. Aprecieri asupra nivelului de satisfactie al studentilor in raport cu mediul de invagare

Interactiunea cadrelor didactice cu studentii are un caracter continuu. Permanent exista un
schimb de idei intre studenti, cadre didactice si managementul facultatii prin contacte directe si
prin reprezentantii studentilor in consiliul profesoral si biroul acestuia, precum si prin Liga
Studentilor Electronisti din lasi, organism extrem de activ in relatia studentilor cu managementul si
cadrele didactice.

Anual, subcomisia de calitate din facultatea noastra organizeaza evaluarea computerizata a
cadrelor didactice de catre studenti, incepand cu anul 2005, respectand procedura adoptata la nivelul
universitatii noastre, UTI POB.13, din manualul procedurilor.

Gradul de participare a studentilor la acest proces in toti acesti ani, a scazut considerabil, ceea
ce a facut ca rezultatele evaluarii sa fie mai putin concludente.

Criteriile de apreciere au inclus printre altele:

- Existenta si calitatea materialelor didactice folosite la curs si la orele de aplicatii

- Calitatea spatiilor de predare-invatare

- Comunicarea student-profesor

- Modalitatea de notare si obiectivitatea procesului de evaluare.

In medie, studentii facultitii noastre s-au declarat multumiti de calitatea mediului de
invatare, aprecierile lor fiind exprimate procentual cu valori de 70 — 80 %.

La nivel de facultate, rezultatele evaluarii au fost discutate in cadrul Biroului Facultatii fiind
adoptate directiile de Tmbundtatire a procesului didactic precum si masurile necesare.

Se constatd o crestere usoard a valorii medii de apreciere a activitdfii didactice de catre
studenti de la un an la altul, iar analiza notelor acordate pentru fiecare dintre criteriile de evaluare
(pe discipline, titulari, catedre) este utild in stabilirea masurilor de crestere a calitafii procesului
educational.

Conform articolului 302, aliniatul (2), din noua lege a educatiei, publicata in ianuarie 2011,
evaluarea prestatiei cadrelor didactice de catre studenti este obligatorie iar rezultatele acestei
evaluari sunt informatii publice.

Participarea studentilor la actiunile de evaluare a cadrelor didactice de cétre studenti in 2015 a
fost sub 5% din totalul studentilor facultatii astfel incat nu au putut fi luate in considerare
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rezultatele evaludrilor. In acesti ani, aprecierile studentilor asupra mediului de invitare au fost
transmise conducerii facultatii prin intermediul reprezentantilor acestora in Biroul Facultatii si in
Consiliul Facultatii, respectiv prin Liga Studentilor Electronisti. Aprecierile studentilor asupra
mediului de invatare au fost consemnate in procesele verbale Intocmite in sedintele de Birou si
Consiliu al Facultatii, precum si in rapoartele anuale ale Subcomisiei de calitate. In general, aceste
aprecieri au fost pozitive la adresa modului de predare si examinare. Au fost exprimate si unele

1o w, e

conditii mai bune in spatiile de invatare ale facultatii.

5.4. Implicarea studenyilor in promovarea facultarii si a invagamantului superior tehnic

Studentii se implica activ in promovarea facultatii, prin participarea la prezentarile care se fac
in liceele din Iasi si din orasele mari ale Moldovei 1in cadrul caravanei ETTIL precum si la
emisiunile de la Radio Iasi In care este prezentatd facultatea noastra.

6. Concluzii si propuneri de imbunétatire
Din analiza informatiilor pe anul 2015, se identifica urmétoarele:
A) Punctele forte:

= calitatea personalului didactic si de cercetare

= interesul crescut al firmelor de prestigiu in angajarea absolventilor facultatii noastre a
condus deja la o imbunatatire vizibila a numarului de candidati inscrisi la admitere si
implicit a veniturilor din taxe de scolarizare

= dezvoltarea echilibrata a celor 3 specializari de licenta si a masterelor de profil

= calitatea si cantitatea materialelor didactice elaborate de catre personalul propriu

= cooperarea cu firme de profil din Romania

* reputatia in mediul academic

= oferta educationala larga, la nivel de studii de licenta, masterat, doctorat

» existenta unui numar mare de centre de cercetare recunoscute la nivel national

» organizarea unor manifestari stiintifice semnificative recunoscute pe plan international

» finantarea substantiald din surse externe a lucrarilor de amenajare si dotare a unor spatii de

cercetare si laboratoare ale facultatii.

B) Puncte slabe, vulnerabile :

» dificultati in extinderea spatiilor de invatamant si dotarea lor cu tehnologie didactica
moderna (echipamente multimedia, acces wireless)

= calitatea infrastructurii de transport care face dificila deplasarea catre lasi dinspre Bucuresti
si din strainatate

* numarul limitat de companii de profil semnificative active pe plan local si regional

= lipsa unor fonduri suficiente pentru achizitionarea de materiale didactice aparute in
strainatate

* numdrul relativ redus de aplicatii pentru programele de cercetare nationale si europene
acceptate spre finantare

= dispersia activitatii de cercetare pe numeroase directii si dificultatea de a asigura ,,masa
criticd” necesard abordarii eficiente a acestora

» numarul redus de deplasari in strainatate in scop didactic si/sau stiintific si al contactelor
existente cu parteneri din strainatate
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nivelul fluctuant al alocatiei bugetare lunare poate influenta negativ atat procesul didactic,
prin masurile coercitive impuse de conducerea universitatii in vederea adaptarii structurii
statelor de functii la nivelul resurselor bugetare, cat si dotarea materiala a facultatii

gradul redus de absorbtie a masteranzilor si doctoranzilor in procesul didactic, datorat
perspectivelor materiale modeste pe care le ofera cariera didactica, comparativ cu ofertele
salariale mult mai atractive ale firmelor de profil. Consecinta financiara imediata este costul
mai ridicat al orelor de aplicatii.

ortunitati

cresterea numarului de firme de profil active in Romania si a dimensiunii personalului
calificat solicitat de catre acestea

participarea largd a unor specialisti straini la manifestarile stiintifice organizate de catre
facultatea noastra

cresterea vizibilitafii activitatii de cercetare a cadrelor didactice din facultate prin includerea
volumelor de lucrari prezentate la manifestarile stiintifice organizate de catre noi in baze de
date internationale semnificative (de exemplu, IEEExplore)

perspectiva amenajarii de noi spatii didactice dintre cele eliberate recent.

D) Amenintari

continuarea unei politici de subfinantare a invatamantului superior ducand la reduceri de
personal, In vederea adaptarii la resursele financiare existente

concurenta pe piata fortei de munca, materializatd prin oferte salariale mai atractive la
firmele de profil decat in mediul academic

angajarea cadrelor didactice din facultate la companii de profil

cresterea mediei de varsta a personalului didactic

reducerea numarului de cadre didactice active

accentuarea tendintei ca absolventii ciclului de licenta sa se angajeze imediat, fard a urma
studii de masterat

reducerea drastica a numarului doctoranzilor

reducerea numarului conducatorilor de doctorat

modificari legislative de majorare a salariilor, fara a fi insotite de o crestere apropiata ca
valoare a alocatiei bugetare

reglementarea intarziatd a conditiilor de admitere si a numarului de locuri alocate care
ingreuneaza activitatile de promovare a imaginii facultatii si conduce la pierderea unor
candidati potentiali care, in lipsa informarii adecvate, se orienteaza spre studii in strainatate.

Pe baza analizei efectuate, subcomisia de calitate recomanda urmatoarele:

angajarea de cadre didactice tinere

dotarea laboratoarelor cu echipamente la standardele actuale

cresterea atractivitafii activitatilor de predare si luarea unor masuri de motivare a studengilor
pentru reducerea absenteismului de la orele de curs.

luarea unor masuri pentru cresterea promovabilitatii

imbunatatirea comunicarii dintre cadre didactice si studenti

crearea unor echipe mixte de cercetare cu potential ridicat astfel incat sa creasca valoarea
cercetarii stiintifice efectuate in facultate.

regandirea planurilor de Invatdmant si a confinutului disciplinelor pentru corelarea
programelor de studiu cu cerintele pietei muncii si pentru atragerea candidatilor atat la
studiile de licenta, cat si la cele de masterat si doctorat.

prezentarea atractiva pe site-ul facultatii a programului de studii in limba engleza cu scopul
atragerii de studenti straini si cresterea volumului fondurilor proprii.

initierea de noi proiecte de cercetare pentru cresterea capacitatii de finantare a facultatii.

Conf.dr.ing. Luminita Scripcariu





