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Misiunea Facultatii

Facultatea de ElectroricTelecomunicgi si Tehnologia Informgei, parte integrasit
a Universiiitii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din §a este dedicatedudrii studenilor pe cele
trei nivele (de licetd, masteratsi doctorat) si promovarii stiintei si tehnologiei, prin
diseminarea, generargaconservarea celor mai avansate atinge in domeniile electronicii
si telecomunicgilor, precum si in domeniile interdisciplinare in care electranigi
telecomunicdile joaci un rol, la nivel de varf europeaninterngional.

Il. Situatia programelor de studii ale Faculatii de Electronica,
Telecomunicgii si Tehnologia Informatiei

La Facultatea de Electroflid@elecomunicgi si Tehnologia Informgei, in anul 2013,
au existat urritoarele programe de studii acreditate (A) sau &a#ta provizoriu (AP):

- Tn cadrul ciclului de studii universitare de licenti

o Domeniul Inginerie electronici si telecomunicdii
= Electronic aplicat (A)
» Microelectroni@ optoelectronig si nanotehnologii (A)
= Tehnologiisi sisteme de telecomuniga(A)
» Tehnologiisi sisteme de telecomuniga- in limba englez (AP)

- In cadrul ciclului de studii universitare de masteiat

o Domeniul Inginerie electronici si telecomunicdii
» Proiectarea circuitelor VLSI avansate (A)
» Radiocomunicgi digitale (A)
= Regele de comuniaa (A)
» Sisteme avansate in electronica apli¢A
= Sisteme electronice inteligengeinformatica industriak (A)
» Tehnici moderne de prelucrare a semnalelor (A)

Programele acreditate din cadrul ciclului de studiiversitare de licgd au fost
supuse evalirii periodice in anul 2009, ¢inand calificativul ,de incredere”.

Programele de studii universitare de masterat siuatreditate in anul 2009, tot&nd
de asemenea calificativul ,de incredere”.

Programul Tehnologgi sisteme de telecomunigia- in limba englez a fost autorizat
provizoriu in 2011, ofinand tot calificativul ,,de Tncredere”.

in anul universitar 2012-2013 a fost actiiva@entru prima oarspecializarea TST in
limba engles, care a fungonat de la 1 octombrie 2012 cu o giuge studeti in anul 1. Tn
anul universitar 2013-2014, in primul rand datogmromovabiliitii scazute a studeiior
Tnmatriculai in anul precedent la acest program de studigiddatorit situgiei financiare a
facultatii si a numarului mic de candidala admitere care au optat pentru acesta, s-awanu
temporar la acest program, urmand ca in anul witaer2014-20155fie din nou scoase la
concurs locuri pentru aceaspecializare.

Pentru programul de studii de liggnde Matemati& si informatica aplicati n
inginerie nu au mai fost scoase locuri la concudaubdmitere din cauza lipsei de candida
din anii precedetn.



Condiiile oferite tuturor programelor de studii in cadfaculttii de Electronid
Telecomunicai si Tehnologia Informaei sunt dintre cele mai bune, existand preocuparea
constarnt de actualizargi imbunitatire a acestora. De altfel, in urma iera#hizprogramelor
de studii la nivel ngonal din anul 2011, la domeniul Inginerie electodrsi telecomunicai,
Facultatea de ElectroriicTelecomunicg@i si Tehnologia Informgei din lssi s-a clasat n
categoria A (a doua din cele trei clasate in adezegiegorie), din totalul de 19 univeksit
care ofef programe de studii Th acest domeniu.

Programele de studii sunt corect structugateoped principalele diregi de activitate
din domeniu. Acesta lucru este reflgctde interesul studeitor, relativ uniform distribuit,
atunci cand optedzpentru programul de studii de liggrsau masterat pe care doredd s
urmeze. De asemenea, ofertele angajatorilor patisolveri de studii de liceth sau de
masterat sunt distribuite relativ uniform intreediiile de activitate specifice fi@cui program
de studii. De altfel, unul din punctele tari alesalvenilor nostri, apreciat de angajatori, este
buna predgtire de bai, asigurat in primii doi ani la studiile de licei care sunt comuni
pentru toate programele de studii de la domeniginkrie electroni si telecomunicgi in
limba romasa.

[1l . Analiza indeplinirii obiectivelor facult atii pentru anul 2013

1. Obiective academice:

a) Obiectivul propus: Imbunititirea promovabiliitii studenilor, in special a celor din
anii I-11;

Realiziri si nerealizri:

Procentul studgilor promovai in anul urnator, la sfagitul anului universitar 2012-
2013 a fost :

- pentru anul I: 70,66% fade 63,2% n anul precedent

- pentru anul Il: 83,24% fade 73,45% in anul anterior.

Promovabilitatea buna studetilor din anii mici la finele anului universitar 2041
2013 este puspe seama #surilor luate Tng din anii precedansi care vizau:

- meninerea seminarul de Elemente de fizgc matematid, introdus cu scopul
egalizirii cuncstintelor dobandite la liceusi a crui utilitate a fost apreciatatat de
studeni, catsi de cadrele didactice implicate.

- mertinerea perioadei de reexarinexcepionale in gptamanile 3-5, pentru
studenii cu discipline nepromovate din anii precetlen

- efectuarea de seminarii recapitulative suplimentdee ctre titularii de
discipline in contul orelor normate pentru consiijta

- recomandarea pentru titularii de discipline geasé ponderea exemplelor
prezentate la cursusl sa alcituias@ o lista minima de subiecte care trebuie asimilate
pentru ca studentué primeasé nota 5.

- colaborarea cu Liga Studdor Electronkti in Tncercarea de a Tmbatagi
atitudinea fga de Tn\itatura a studetilor din anul .

- postarea pe site-ul fac@i cu ajutorul aplicdei Moodle a fgelor si
programelor analitice ale disciplinelor precgina suporturilor de curs pentru o mai Bun
diseminare a informaei.



b) Obiectivul propus: Demararea unor d@ani privind creterea ofertei eduganale a
facultatii prin elaborarea unor programe de cursuri postmitare de specializare,
perfegionare, compatibilizare;

Realiziri si nerealizri:

S-a constituit un grup de lucru pentru identifi@at@regiilor in care poate fi oportuin
introducerea unor cursuri postuniversitare dar, trpermoment, nu s-a formulat nicio
propunere in acest sens. La solicitarea abspleenostri care lucreaz in invatamantul liceal
au fost demarate agnile pentru elaborarea unor cursuri postunivarsitde perfanare a
acestora in domeniul comuniiti@r si tehnologiei informéilor.

c) Obiectivul propus: Elaborarea unui cadru specific cafigpermit studentilor din anul
IV pregitirea Tn bune conditii a examenului liggrla care s-a reintrodus din iunie
2012 testarea sciisi a lucrrilor de dizertae;

Realiziri si nerealizri:

- la susinerea proiectelor de licgn evaluarea s-aaéut du@ o grila unica pe
facultate, care came aspectele luate in considerare dieecmembrii comisiei de
licenta si criteriile de apreciere pentru fiecare;

- pentru Tntocmirea proiectelor de ligeénsi a lucirilor de dizertge Consiliul
Faculttii a decis utilizarea cadrului general pieut de procedura TUIASI.

- Pentru proba de custinte generale, impdsprin legea nr. 1 din 2011 pentru
finalizarea studiilor de licaf, Consiliul Faculitii a decis forma de test gticu 20
de intrefdri din 5 grupuri de discipline, din care 3 de domergomune pe facultate
si cate 2 de specialitate, specifice fiemi specializri. Au fost aprobate disciplinele
la care se stise probasi tematica fiedreia.

- Activitatile didactice pentru studgnanului IV au fost concentrate in primele 7
siptimani ale semestrului Il. Rezultatul a fost dobasaitimpului liber din
ultimele giptaimani ale semestrului pentru lucrul la proiectul diploma, ins
supraindrcarea din primele 7aptimani nu s-a dovedit o experig#npe care am
dori i 0 repeim.

d) Obiectivul propus: Continuarea perfeionarii si actualizirii procesului didactic Tn
privinta modalifitilor de predaresi evaluare, a armonizi si corekrii programelor
analitice, precurgi a acoperirii cu materiale didactice;

Realiziri si nerealizri:

- Pentru anul universitar 2013-2014 s-au aprobatcoaodiii proprii de promovare,
pragurile de trecere in anul dil respectiv din anul Il in anul Ill, majorandu-se c
cate 5 credite. Acedsimasura are drept scop reducerea rimatui de discipline
nepromovate ce poate fi acumulat de un student;

- S-a constituit un grup de lucru pentru analizaticorului disciplinelor de la anii gi
Il Tn vederea propunerii unor modiic ale planurilor de Tnamant si ale
programelor analitice la age ani, cu scopul facilfirii insusirii cunostintelor de
catre studef printr-o mai bu@ corelare intre momentul dobandirii unor cgtinmge
fundamentalesi momentul apligrii acestora la discipline de domeniu sau de
specialitate.

- S-au stabilit misuri pentru incadrarea in calendarul anului unitergentru anii
terminali.




e) Obiectivul propus: Marirea atractividtii facultatii pentru candidgi la admitere
vizand crgterea numerit si calitativa a acestora; >> organizarea CARAVANEI,
promovarea interdsa specialidrii TST in limba englez

Realiziri si nerealizri:

- organizarea concursului de admitere cu un grad rideat de transpareh prin
includerea unor prevederi clarificatoare in regdatal de admitere

- s-aorganizat un punct de inscriere la concursaldmeitere in corpul T;

- din anul 2013 s-a introdys posibilitatea depunerii candidaturii on-line

- s-a actualizat foarte promt site-ul web al fagltcu informaii de interes pentru
studeni (orar, suporturi de curs, locuri de méhc

- Caravana TUIASEi-a continuat misiunea de popularizarggromovare a imaginii
faculttii n licee;

- Cadre didactice au fost invitatg au prezentat in emisiuni radio articole de
promovare a facutii.

- In urma transmiterii de materiale cuprinzand ofedacsonak a facultitii au fost
receptate mai multe oferte de parteneriat TUIASli@ee dintara si s-au organizat
vizite ale unor grupuri de elevi in gple facultatii.

f) Obiectivul propus: Dezvoltarea colabérilor cu facul@tile similare dintara, precum
si cu companiile de profil;

Realiziri si nerealizri:

- Au continuat cursurile facultative gusute de speciaiti din cadrul firmei Infineon
si impreura cu reprezentgnai acestei firme s-au pus bazele unor proiedteare
comune de amploare mai mare; dintre acestea, daf@dneaz acordarea unor
burse private, precursi stabilirea unor teme de proiecte de ligerdizertaie si
respectiv doctorat cu indrumare din partea compan@eces la resursele acesteia.

- firma Continental a organizat intalniri cu stugesi a susinut cursuri pentru
acetia.

- ANCOM a suplimentat f@ de anul trecut cu 1dco grug numarul studemilor
primiti in practic

- contina colaborarea cu compania Cadence de la care giaublieinnoirea
licentelor software in congi foarte avantajoase;

- am devenit membri ai convgei europeane Europractice;

- s-au primit sponsoriizi cu mijloace materiale de la firmele SC Silicoer8ce SRL
si Infineon Bucuresti.

- S-au organizat concursuri studiesti cu particigiri din alte centre universitare

- studentetii au avut posibilitatea de a efectua pract@ firme de profil (practig
Sigma TV, Mobilis, Ancom)

Indeplinirile si neindeplinirile acestor obiective se reflech in situatia numarului
de studeni cu si fara taxa la data de 01.01.2018 01.10.2013

Evolugia nunmirului de studet fizici la 01.10 Tn ultimii 5 ani este evidgata in tabelul de
mai jos:



Nr stud fizici/ BUGET TAXA
Total Total
studenti studenti
An buget taxa
universitar Licenta Master Licenta Master
2009-2010 675 141 816 109 48 157
2010-2011 705 231 936 29 9 38
2011-2012 677 218 895 85 11 96
2012-2013 671 206 877 86 12 98
2013-2014 749 226 975 97 15 112

Evolutia numarului de studenti in ultimii 5 ani
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Evolutia nunarului de studen pe parcursul anului 2013 este rediat tabelul:

Total Total
Nr stud studenti studenti
fizici/ BUGET buget TAXA taxa
Doctorat Doctorat
Data Licenta | Master Zi f.f. Licenta | Master Doctorat
01.10.2013 749 226 12 13 1000 97 15 2 114
01.01.2014 744 225 9 10 988 97 15 2 114

Se obser¥ ca numarul studemilor facultatii din anul universitar 2013-2014 este cel mai
mare din ultimii 5 ani, totalul studenilor inmatrleti la diverse forme de studiu la 01.10.2013

fiind de 1114 studgh Acest fapt poate fi pus in primul rand pe seamierii de pe pia de

munc de speciaiiti n electronid darsi pe seama publicitii facute in anul precedent de

catre personalul facutii prin diferite mijloace de comunicare.




In cadrul Universitii Tehnice ,Gheorghe Asachi’ din dafunctioneaz Centrul de
Orientare Profesiona a Absolvenlor care urmireste traseul absolveifor pe piga muncii,
cumuleaz si afiseazi ofertele de locuri de muacale angajatorilor, efectueazstatistici
referitoare la gradul de angajare in domeniul icahi.

Din rapoarteleCentrul de Orientare profesionala absolveplor pe anul 2013, se
obsend ca numirul de 196 locuri de muticoferite de angajatori dégeste nunérul de 118
absolvei ai facultitii noastre. Dintre absolvé@npromaiei 2013 ai facultgii ETTI circa 90%

sunt inscui la studiile de masterat.

La nivelul facultitii este dificil ¢ se cunoasgcsitugia exacl a angajrii absolvenilor,
dar se fac eforturi caasse culeag astfel de informg prin mijloace electronice de
comunicare, prin reta directe cu fgtii studeni, absolvei ai faculttii noastre care solicit
recomandri din partea facultii in vederea angaiii in diferite localiti, la diferite firme. Un
alt ajutor in acest demers se prgteede laAsocigia absolveplor facultasi ,ELECTRONIS”,

in care sunt inscrisi absolyerdin diferite generdi.

2.

Obiective economicg@ administrative:

A. Obiective de resurse umane — Sitge personalului facultatii si a posturilor
vacante

a) Obiectivul propus: Asigurarea salarizii personalului

Realiziri si nerealizri:

Structura personalului didactic, auxiliar-didagticedidactic la 1 octombrie 2013 se prezint

astfel:
Nr.
Nr. Nr. . Nr.
Posturi Posturi posturi posturi Total Total
rof conf lector / asistent posturi Nr. osturi Nr
Nr. Depart prot. ’ S.L posturi DplDf pers. | Nr pers. | Nr. Total
Crt part. prof. (fara | “Aux- | Nedid posturi
clel2le|2le|g|e| 2| &  asociat prof. did
c c c c c consult
o > o > o > o > 1 0O >
1 Cat. BE 3 0 5 0 5 4 6 3 19| 7 1 26 3 0 29
2 |CatEASI | 3 0 7 0 6 2 3 3119 5 1 24 3 0 27
3 |Cat.TC 6 0 3 0 5 3 5 2 |19 5 2 24 2 1 27
4 Cat MAT 4 1 6 2 14 | 9 2 3 |26 | 15 1 41 1 0 42
5 Decanat 0 3 0 3
Admin.
6 |ETTI 0 2 9 11
TS.;_F.?‘IL 16| 1 |21 | 2 |26 |18 |16 | 11 | 83 | 32 5 115 14 10 144

Nivelele decizionale corespuiimare structurii ierarhice a personalului sunt preate

in Organigrama facuitii (Anexa ).

Evolusia numarului de posturi didactice

in planul resurselor umane, in anul 2048nirului de posturi didactice atat al celor

vacante cat si al celor ocupaseevoluat conform tabelului de mai jos:




An Posturi vacante T((:;?ll,lri Prof Posturi
universitar Prof Conf Sef | Asist vgcante consult ocupate
2009-2010 2 5 8 8 23 4 88
2010-2011 2 6 9 4 21 4 84
2011-2012 2 7 12 10 31 4 85
2012-2013 2 3 16 7 28 4 88
2013-2014 1 2 18 11 32 5 83

Numiarul posturilor vacante a crescut pentru gidei de sef lucrari si asistentsi a
scazut pentru poziile de conferetiar si profesor. Nunarul posturilor ocupate este cel mai
mic din ultimii 5 ani.

Evolugsia numdarului de posturi auxiliar-didacticesi nedidactice

In anul 2013 personalului auxiliar-didactic nedidactic din cadrul faculfi s-a
restrans cu un nuinde 4 posturi devenite astfel vacante.

Politica de salarizare a personalului

- in anul financiar 2013 s-au acoperit toate obiigasalariale aferente acestei
perioade.

- pentru cadrele didactice care auiolt titlul de doctor dup 01.01.2010 s-a acordat o
crestere salarial de 15% fga de salariul de baz

- casi In anul precedent, in anul universitar 2013-2@34ariile cadrelor didactice
pentru norma de bazsunt pitite la coeficient 1,2, iar pentru plata cu ora salculat la
nivelul minim al grilei de salarizare pentru podturvacantesi la coeficientul de salarizare 1
pentru posturile ocupate.

- pentru anul universitar 2013-2014 nu au mai Bstrdate personalului din cadrul
facultatii gradgii de merit, suplimentar f@& de cele aflate deja in piadin anii preceden

- S-au mai acordat din veniturile proprii ale faatil un spor de panla 30% pentru
personalul didactic auxiliagi salarizare diferegata de pa# la 12 clase pentru personalul
nedidactic precumsi tichete de masatat pentru personalul auxiliar didactic gapentru
personalul nedidactic.

- pe parcursul anului 2013 TUIASI a restituit peralului didacticsi auxiliar didactic
10% din titlul executor céigat de sindicat in instgh

b) Obiectivul propus: Sciderea mediei de viista colectivului de cadre didactige
cresterea gradului de ocupare a posturilor

incepand cu semestrul 1l al anului universitar 22023, au fost angajape perioad
nedetermindtun nunir de 4 asisten Incepand cu 01.10.2013 au fost prelungite peinici
1 an contractele de munpe perioad determinat pentru 3 cadre didactice angajateiidm
anul universitar anterior pe pgiei de asistent. Pe parcursul anului 2013 au protagef de
lucrari 4 cadre didactice, la confergr 2 iar la profesor 1 cadru didactic.



c) Pentru cadrele didactice, didactic-auxiliare si idactice au fost efectuate pe
parcursul anului 2013 instructajele de protectiananusi PSI precum si controlul
medical anual.

d) In 2013 s-a elaboratsh de autoevaluare a controlului managerial intermigelul
conducerii facultatii) si s-a luat la custimta modalitatea de constituire a registrului
riscurilor.

B. Obiective de dezvoltare a bazei materiale

a) Obiectivul propus: Tmburititirea dotirii materiale a facuitii.

Baza materiak existenti la 01.10.2013 este redafin tabelul de mai jos:

Cap.3 Baza materiala’)

Numar
Cod .
Baza materiala

rand Total
A B 1
1 Amfiteatre si sali de curs
2 Sali de seminar si lucrari practice 13
3 Sali de educatie fizica si sport -
4 Laboratoare 46
5 Ateliere 9
6 Terenuri sportive amenajate -
7 Bazine de inot -
8 Calculatoare (PC) utilizate in: 442
9 * procesul de invatamant din care: 394
10 - utiliz. de catre studenti 283
11 - utiliz. de personalul didactic 108
12 * administratie 14
13 din rd.8 - conectate la reteaua de 366

calculatoare

14 | Conectarea unitatii la Internet**) 1
15 ICr]iI::Jr:aeioare (PC) conectate la 366

Baza material a facultitii a fost imbudtatita prin cumpararea a 52 de computere
introduse in circuitul didactic pentru a Tnlocuingputerele vechi, dégite din punct de vedere
al programelor cu care se lucrgaa prezent la apligale de curs.

Tot pentru pstrarea bazei materiale a fadtilts-a primit o sponsorizare financiar
pentru plata anuala facturii emig de dtre firmaCadence Gmbh in schimbul &reia ne este
permigi folosirea in continuare in regim academic a urmahgtului de softuri eduganale.
Totoda#, din diverse surse de fingme, s-a efectuat plata taxei de membru al caireien
europeneEuropractice, care asigur accesul in regim academic la anumite tipuri deusiof
inclusiv pan la sfasitul anului universitar curent.
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b) Obiectivul propus: Reparai curente in imobil A

Pe parcursul anului 2013, s-au efectuat rgpaaie acopetului (foarte deteriorat de
trecerea timpulugi a iernilor aspre cu care ne-am confruntat), esigproximativ 40% din
suprafaa acopegului s-a instalat un sistem de degivrare pentrteagni accentuareaasi de
degradare a imobilul.

La instalaia de inédlzire, din lipsa resurselor financiare, nu s-a ptéumina procesul
de inlocuire a coloanelor vechi. Doar 2 coloanepatut fi inlocuite integral cu sprijinul
angajailor de la Serviciul Tehnic, Tasproblema instalgei de indélzire riméane una prioritar
pentru facultatea noastr

in anul 2013 s-au efectugitrevizii si mentenate ale sistemelor de alarmare in caz de
incendiusi a celui de supraveghg control acces. Problema sigutanpersoanelor aflate in
imobil a devenit una marcangi prin prisma atacului terorist cu care ne-am contiat in data
de 08 iulie 2013. In acest context trebuie avateddere, tot ca un obiective prioritase,
intarirea masurilor de siguragi si a unei mai bune supravegheri video a accesulcikthire.

c) Obiectivul propus: Gestionarea eficielhta bazei materiale

Pentru indeplinirea acestui obiectiv s-a avut itheve folosirea la intreaga capacitate a
echipamentelor de laboratgrgruparea orelor astfel incat goah beneficia de baza matetial
existend cat mai mui studeni.

Baza material actual trebuie exploatétsi intrefinuta in condiii optime ceea ce
presupunesi existena unei resurse financiare car@ permi& investfii constante in
actualizareai perfegionarea instrumentelor IT suport.

C. Obiective financiare

a) Obiectivul propus: Meninerea echilibrului financiar prin corelarea chadtilor
salariale cu veniturile bugetare alocate de nenist

Analiza comparati¥ a veniturilor si cheltuielilor facultitii in perioada 2008-2013
evideniazi cateva tendi@ ce trebuie avute in vedere in adoptarea deciZith@nciare
viitoare.

in anul 2013 repatia finartarii s-a facut doar pe baza néralui de studefi
echivaleni unitari, adi@ prin inmutirea nunarului de studefi echivaleni cu coeficientul de
cost aferent fieui domeniu in parte. In anii anterioari (2007-2pHbcaia bugetai s-a
repartizat pe baza unei formule de calcul careughezh atat nuanul de studet echivaleni cat
si indicatorii de calitate anuti de fiecare facultatei de locul ocupat la ierarhizarea
universittilor.

Alocatia bugetat a fost mai mig decéat cea a anului precedent (iadsce cu 1,8 %).
in condiiile actuale finafarea de bazprimita de facultatea noagtnu acoper integral nici
macar fondul de salarii.

Este cea mai micsuni a aloc#ei bugetare din ultimii 6 angi cel mai mic total de
venituri raporat la acegigperioadi.

Veniturile proprii realizate provin din:

- taxe : 266.269,57 lei

- chirii: 72.561,31 lei

- regie proiecte Polytech: 24.376,55 lei
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Cheltuielile salariale au crescut cu 13,92% tie cele inregistrate Tn anul precedgnt

se apropie de cele ale anului 2009.

Analiza comparati¥ a situailor de venituri si cheltuieli pe ultimii 6 ani

An Alocatie | Venituri | TOTAL Zﬂt:l‘t' Total | Alte TOTAL
financiar bug proprii | VENITURI salariale utilitati chelt CHELT
0 1 2 3=1+2 4 5 6 7=4+5+6
2008 5.110.640 | 376.483 5.487.123 | 5.519.327| 199.690 190.484 5.909.500
2009 5.350.533 | 379.564 5.730.098 | 5.576.691 | 232.799 111.076 6.072.526
2010 5.061.362 | 265.565 5.326.927 | 4.935.543| 279.621 134.529 5.513.995
2011 5.218.558 | 214.183 5.432.741 | 4.376.569| 297.5383 146.627 4.820.729
2012 4.871.219 | 389.952 5.261.171 | 4.634.401| 304.960 278.609 5.217.970
2013 4784559 | 410.855 5.195.414 | 5.383.790| 375.411 180.174 5.939.375
Evolutia alocatiei bugetare in ultimii 6 ani
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2012
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Situatia financiara a conturilor facultatii in 2013

Sursa de finantare

Sold 01.01.2013

Sold 31.12.2013

De recuperat din
Imprumuturi pentru
POS-DRU 2009-2012

Finantare de baza 680.723,95 -219,424,37
Venituri proprii -206,456,33 63.859 52.234,66
Venituri proprii chirii 19,235,30 53.861,29 31.347,66
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api.

Evolutia costului anual al utilitatilor
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Plata utiliitilor a inregistrat o cegere faa de anul precendet cu 18,77% datoiiat
principal crgterilor de preurilor principalelor utiliiti: energie electrig, energie termit si

Ponderea fiecarei utilitati in totalul cheltuielilor

Salubritate
1%

Energie termica
53%

Telefoane;
2%
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In anul 2013 au fost efectuate achizilin mai multe surse de fingare, valorilesi
ponderile acestora comparativ cu cele ale anilecexnter, fiind prezentate in tabelui
graficul de mai jos:

Defalcarea achizitiilor facultatii pe surse de fitere

2009 2010 2011 2012 2013
Sursa de
finantare
Valoarea % din Valoarea % din Valoarea % din Valoarea % din Valoarea % din
achizitiilor total achizitiilor total achizitiilor total achizitiilor total achizitiilor total
in RON achizitii in RON achizitii in RON achizitii in RON achizitii in RON achizitii
Cercetare 113.409| 47,18% 161680 g4 162.755 29,07 69.640 12 35.604 10
Venituri proprii 78.188| 32,529 46115 1g 48 26.936 4,81 24.81p 43 58.61L6 16
Sponsorizare 8.768 3,65 636 0,26 18.628 3,33 52.31B 0 25,570 7
Fond centralizat 321
TUIASI 23.546 9,79% 0,13 256.837| 45,87 332.645 51,5 120.517 33
Finantare de
baza 1.320 0,55% 4040 0,72 98.881 17,1 123.365 B4
Venituri Scoala 40753
Doctorala 15.167 6,31% 16,33 90.675 16,2 98 of1 0
TOTAL 240.395 100 249.51Y
ACHIZITII
ETTI 100 559.873 100,00 578.435 100 363.162 100

Ponderea fiecarei surse de finantare din totalul achizitiilor efectuate in 2013

Cercetare
10%

Finantare de baza
34%

Venituri proprii
16%

Sponsorizare
7%

Fond centralizat
TUIASI
33%

Se obser¥ ci si in anul 2013 fondurile acordate factiit de citre administraa
centrai a TUIASI au fost semnificative acestea aggdu-se n principal in efectuarea
reparaiilor curente la acopegul imobilului A.

Cheltuielile efectuate din fingarea de baizau avut ca obiective principale: innoirea
bazei materiale a facdtti cu 52 de computere, revizii ale sistemelor deta accessi
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alarmare in caz de incendiu, igiefrizde spai, consumabile pentru laboratoare dar
cumpirarea de materiale pentru nii@erea cuiteniei in chdire.

Defalcarea achizitiilor facultatii pe tipuri de axiii si surse de finantare

Fond centralizat
Tip produs Cercetare Venituri proprii Sponsorizare TUIASI Finantare de baza
achizitionat RON % RON % RON % RON % RON %
Echipamente 11.904 | 33,35
Obiecte de
inventar 383,16 1,07 2.128 3,63 93.308 75,25
Materiale
consumabile 23.407 | 65,58 26.125 44,57 7005 27,4 19.095 15,4
Lucrari 9.431 16,09 119.885% 100
Servicii 20.932] 35,71 18564 72,6 11.593
Total 35.694 100 58.616 100| 25.569| 100| 119.885 100 123.996 100

Defalcarea achizitiilor facultatii pe tipuri de achizitii si surse de
finantare
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60%
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Evolutia cheltuielilor cu achizitiile in ultimii 6 ani
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in ceea ce priwge veniturile extrabugetare, pe langeniturile proprii din taxe
fagultatea realized@zi venituri proprii din inchirierea unor sgiacu suprafga totah de 73,04
m‘.

La 31.12.2013 sitye spaiilor Tnchiriate apainand Faculiti de Electronid,
Telecomunicgi si Tehnologia Informaei, este cea redain tabelul de mai jos:

Firma chiriga Obiect de activitate Suprafata Chiria Valoare
inchiriata, mp (euro/mp/luna) | totala
euro /luna
SC Stef SRL Multiplicari Xerox 17,64 6,87 121,19
SC Saur Com SRL Comert produse alimentare 5,4 25,57 138,08
SC Orange Romania S.A.|  Activitati de telefonie 10 3,89 138,9
SC Raluca SRL Comert cu amanuntul 40 24,4 976
TOTAL 73,04 1374,17

3. Analiza activififii de cercetare

A. Analiza activitifii de doctorat degfsurate in cursul anului 2013

La sfasitul anului 2013 se aflau in stagiu un rimgde 9 doctoranzi la buget, 10 la
forma de fra frecvena non-Bolognasi 2 doctoranzi cu tax Pe parcursul anului 2013 au fost
finalizate un nuréir de 7 teze de doctorat.

Centrele de cercetare care activedz cadrul faculttii noastre, acreditate deitoe
Senatul Universitii “Gheorghe Asachi” din Igl sunt:

CERFS - Centru de cercetare in sisteme inteligemectronié aplicat
PRODATA — Centru de cercetare pentru procesareaaetarsi comunicaii
MOD-SIM-NANO - Centru de cercetare pentru modelagie simulare 1n

nanoelectronit

16



B. Obtinerea de granturi finantate prin programele ngionale

Evidena contractelor de cercetare derulate pe parcurstilia2013 se preziatin tabelul
de mai jos:

. Total Total
Nr. Beneficiar TIP/ Denumire contract 2013 achizitii
crt. contract
2013
1 Dr. Gheorghe 153.946,99
Alexandru PD 30/2012 31.807,82
2 Dr. Ana Irina Nistor PD 88.000 7006
TOTAL 241.946,99 38.813,82

Valoarea etapelor de proiect care s-au derula®13 2 fost de 241.946,99 RON.

C. Relevartasi vizibilitatea rezultatelor activit atii de cercetare
Situgia publicaiilor se prezini n tabelul urmtor:

o Catedre
Publicatii — —— TOTAL
Bazele Electronicii | Comunicatii | EASI | Mat.

Carti/capitole 0 4 2 0 6
Articole ISI 0 8 7 10 25
Articole BDI 0 2 4 2 8
Articole Tn

volumele 9 11 20 0 40
conferinelor

D. Manifestari stiin tifice

in anul 2013 s-a desfurat ediia a Xl-a a Simpozionului Interfianal de Semnale,
Circuite si Sisteme (ISSCS), organizade ditre facultatea noasitisub egida IEEE. In cadrul
acestei conferige au fost prezenpeste 100 de participardin 16tari, ceea ce asigar buri
vizibilitate la nivel internaonal a manifesérii si nu Tn ultimul rand a facutii.

Un numir de 6 cadre didactice au participat la manifesitiintifice desfisurate peste
hotare.

E. Alte activitati

» segiunea de specialitate a Buletinului Institutuluiiinic Iai si-a meninut calificativul

B+ din partea CNCS
= un numnr de 20 de cadre didactice sunt membri IEEE
= a fost continuat un program de colaborare pe temecatcetare cu firma Infineon
Bucursti si au fost intiate programe de cooperare cu firmele AMDMicrochip
» a fost actualizat site-ul facétti si a fost creat versiunea in limba englga site-ului
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IV. Analiza SWOT a situaiei actuale a faculfitii

Puncte tari (Strength3

calitatea personalului didaccde cercetare

interesul crescut al firmelor de prestigiu in aageg absolventilor facultatii noastre a
condus deja la o imbunatatire vizibila a numardicandidati inscrisi la admitere si
implicit a veniturilor din taxe de scolarizare

dezvoltarea echilibrata celor 3 specializi de licena si a masterelor de profil
calitateasi cantitatea materialelor didactice elaborate @eeqersonalul propriu
cooperarea cu firme de profil din Roméania

reputaia in mediul academic

oferta educgonaki largi, la nivel de studii de licai, masterat, doctorat

existena unui nurdr mare de centre de cercetare recunoscute lamagehal
organizarea unor manifasi stiintifice semnificative recunoscute pe plan inteiorzal

Puncte slabe(Weaknessgs

dificultati in extinderea sp#élor de Tnvataimantsi dotarea lorsi a celor existente cu
tehnologie didacticmoderi (echipamente multimedia, acceselesy

atractivitatea redds a carierei universitare pentru absolervalorosi datoriti
salarizrii necorespunsoare

calitatea infrastructurii de transport care fackcilli deplasareaatre lai dinspre
Bucursti si din sti@inatate

numarul limitat de companii de profil semnificative a@ pe plan locadi regional

lipsa unor fonduri suficiente pentru aclii@gnarea de materiale didacticeaage in
strainatate

corelarea insuficietita programelor analitice intre diversele disciplipeecumsi cu
cerinele pieei

numiarul relativ redus de apligapentru programele de cercetareioaalesi europene
acceptate spre fingare

dispersia activitii de cercetare pe numeroase diiegi dificultatea de a asigura
.masa criti@” necesat abordirii eficiente a acestora

numarul redus de deplas in sti@inatate in scop didactigi/sau stiintific si al
contactelor existente cu parteneri diriistitate

nivelul fluctuant al alocatiei bugetare lunare goatfluenta negativ atat procesul
didactic, prin masurile coercitive impuse de coreaa universitatii in vederea
adaptarii structurii statelor de functii la niveltésurselor bugetare, cat si dotarea
materiala a facultatii

gradul redus de absorbtie a masteranzilor si dacilor in procesul didactic, datorat
perspectivelor materiale modeste pe care le ofargera didactica, comparativ cu
ofertele salariale mult mai atractive ale firmebbe profil. Consecinta financiara
imediata este costul mai ridicat al orelor de atiic

C. Oportunit ati (Opportunitieg

cresterea nurarului de firme de profil active in Romanjaa dimensiunii personalului
calificat solicitat de &tre acestea

existena specialidrii Microtehnologii in oferta edug@nak

participarea larg a unor speciati straini la manifesirile stiintifice organizate de
catre facultatea noasir
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cresterea vizibiliitii activitatii de cercetare a cadrelor didactice din faculiatie
includerea volumelor de lum prezentate la manifestle stiintifice organizate de
citre noi in baze de date intetimmale semnificative (de exemplu, IEEExplore)
perspectiva amenriji de noi spéi didactice dintre cele eliberate recent

D. Amenintiri (Threatg

cresterea mediei de vagsa personalului didactic

continuarea unei politici de subfinane a Tnitamantului superior ducand la reduceri
de personal, in vederea adajptia resursele financiare existente

concurema pe piga forei de mung, materializat prin oferte salariale mai atractive la
firmele de profil

accentuarea tendei ca absolvai ciclului de licena sa se angajeze imediatirf a
urma studii de masterat

reducerea drastia nundrului doctoranzilor

modificari legislative de majorare a salariilorfdaa fi insotite de o crestere apropiata
ca valoare a alocatiei bugetare

modificari legislative ce pot influenta procesuhgaitiilor publice si care pot conduce
la imposibilitatea cheltuirii fondurilor alocatetiro perioada scurta de timp

interesul scazut al firmelor implicate in activie de achizii si lipsa de
profesionalism a acestora in relatiile contractal@iniversitatea

reglementarea intarziah condiiilor de admiteresi a nunrului de locuri alocate care,
pe de o parte, ingreunéaactivititile de popularizargi de promovare a imaginii
facultatii si, pe de alt parte, conduce la pierderea unor cangligateniali care, in
lipsa informarii adecvate, se orienteagpre studii in sfilnatate

DECAN
Prof. Univ. Dr. Ing. ION BOGDAN
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