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. MISIUNEA FACULTATII

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, parte
integranta a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, este dedicata educarii
studentilor pe cele trei nivele (de licenta, masterat si doctorat) si promovarii stiintei si
tehnologiei, prin diseminarea, generarea si conservarea celor mai avansate
cunostinte in domeniile electronicii si telecomunicatiilor, precum si in domeniile
interdisciplinare in care electronica si telecomunicatiile joaca un rol, la nivel de varf
european si international.

Il. OBIECTIVE STRATEGICE

In scopul Tndeplinirii misiunii educative de diseminare a cunostintelor, Facultatea
de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei va educa, la nivel de
licenta, masterat si doctorat, studentii in domeniul electronicii, telecomunicatiilor si
domeniile interdisciplinare in care electronica si telecomunicatiile joaca un rol,
combinand studiul riguros cu motivatia inventarii si descoperirii, precum si cu o
atitudine creatoare profesional si corecta etic si civic.

1.1. Obiective privind procesul didactic

- Furnizarea unui pachet educational competitiv la nivel regional, national si
european, atractiv prin continut, forma de prezentare, competente si
abilitati insusite, cu orientare clara spre formarea profesionala de calitate,
care sa permita absolventilor o integrare rapida si eficienta pe piata fortei
de munca,;

- Dezvoltarea echilibrata a tuturor celor trei programe de studii de licenta si
adaptarea ofertei educationale de master la cerintele pietii fortei de munca
in conditiile financiare existente.

Il.2. Obiective privind activitatea de cercetare

- Revizuirea strategiei de cercetare, in scopul cresterii anvergurii, calitatii,
competitivitatii, importantei, impactului si vizibilitatii cercetarii;

- Cresterea numarului de articole ISI publicate in reviste din zona galbena
sau rogie;

- Depunerea cel putin a unui proiect cu fonduri europene care sa vizeze
dotarea unui laborator interdisciplinar cu aparatura de ultima generatie,
aceasta urmand sa constituie suportul pentru atingerea excelentei in
directiile de cercetare majore identificate in facultate;

- Cercetarea din Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia
Informatiei trebuie sa ofere studentilor si absolventilor de varf o optiune
pentru un inceput de cariera, iar cadrelor didactice posibilitatea dezvoltarii
profesionale si asigurarea unui confort material adecvat pregatirii si
rezultatelor obtinute.

11.3. Obiective privind resursa umana

- Mentinerea si asigurarea unui corp profesoral de elita, suficient din punct
de vedere cantitativ si cu profilul adecvat indeplinirii obiectivelor
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educationale si de cercetare, in pofida contextului economico - social
dezavantajos;

- Definirea studentilor drept beneficiari directi ai celei mai importante
componente din activitatea facultatii ETTI — educatia;

- Implicarea directa a studentilor in activitatile facultatii, participarea la
procesul de decizie si evaluare;

- Eficientizarea si informatizarea administratiei.

I1.4. Obiective financiare
- Diversificarea surselor de venit.
- Optimizarea cheltuielilor.

lll. PLANIFICAREA STRATEGIILOR

lll.1. Strategia de tehnologie didactica

Pentru indeplinirea obiectivului strategic vital de mentinere si dezvoltare a ofertei
educationale pe ciclurile de licenta, master si doctorat astfel incat acestea sa devina
atractive si competitive la nivel regional, national si European, trebuie asigurate
competente care sa fie in acord cu cerintele pietii fortei de munca, cu evolutiile si
standardele internationale.

Vor fi avute in vedere urmatoarele:
¢ Introducerea admiterii pe baza de test

e Cresterea calitatii actului didactic, in primul rand prin actualizarea informatiilor,
dar si prin elaborarea de materiale didactice suport pentru actul de predare-
invatare, la toate tipurile de activitati didactice;

o Cresterea gradului de utilizare a platformei MOODLE dedicate activitatii
didactice prin:

- Centralizarea in cadrul acesteia a tuturor materialelor suport si
bibliografice, inclusiv a celor care se gasesc actualmente pe paginile
web ale disciplinelor;

- Utilizarea facilitatilor de verificare automata, in vederea pregatirii
activitatilor de examinare;

- Transmiterea rezultatelor testarilor catre studenti prin intermediul
MOODLE;

- Includerea de conexiuni de la pagina MOODLE spre paginile cu
materiale didactice ale altor entitati (universitati de prestigiu, societati
academice, firme cu realizari tehnologice relevante disciplinelor);

e Continuarea activitatilor de actualizare a planurilor de invataméant si a
programelor analitice prin:

- Revizuirea si imbunatatirea planurilor de invatamant de la ciclul de
licenta, in stransa corelatie cu continutul programelor de master, in
scopul dobandirii competentelor care definesc cariera profesionala si
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realizarea unui flux natural intre cele trei cicluri de studii universitare;

- Optimizarea raportului intre disciplinele impuse si optionale in vederea
flexibilizarii profilului de pregétire a absolventilor;

- Tnnoirea permanentd a continutului disciplinelor de specialitate care
sunt dependente de tehnologie, in paralel cu mentinerea bagajului de
cunostinte fundamentale si de domeniu;

- Analiza periodica a disciplinelor si grupurilor de discipline in vederea
asigurarii fluxului natural de informatii, mentinerii suprapunerilor la
nivelul minim necesar reimprospatarii cunostintelor, acoperirii notiunilor
fundamentale, a tehnologiilor specifice si a aplicatiilor ingineresti cerute
pe piata fortei de munca;

- Punerea de acord a planurilor de invatamant si a programelor analitice
cu cerintele pietii fortei de munca, mentinand nivelul ridicat al activitatii
didactice si promovand compatibilitatea cu standardele din domeniul
educatiei;

- Optimizarea la toate ciclurile de studii a raportului dintre aspectele
teoretice si aplicative, cu respectarea normelor ARACIS;

- Initierea unui proces de dezvoltare/restructurare a programelor de
master, prin mentinerea programelor de studiu care se dovedesc viabile
si adaptarea sau reorganizarea celorlalte, avand in vedere atat
cresterea atractivitatii si relevantei pe piata muncii si conservarea
patrimoniului educational existent, cat si optimizarea costurilor;

- Promovarea unei structuri modulare si flexibile pentru disciplinele si
programele de studii de master, care ar permite utilizarea in comun a
unor resurse educationale si de timp;

Organizarea de laboratoare interdisciplinare, pentru evidentierea legaturii intre
discipline si folosirea mai eficienta a aparaturii si spatiilor;

Introducerea in cadrul laboratoarelor interdisciplinare a unor proiecte
reprezentative pentru disciplinele de specialitate, in contextul reorganizarii
planurilor de invatamant la anii 3 si 4, studii de licenta;

Promovarea tehnologiilor educationale moderne, bazate pe didactica asistata
de calculator si tehnologii multimedia;

Modernizarea sistemului de evaluare, prin cresterea ponderii evaluarii
continue, prin extinderea utilizarii testelor grila, rezolvarea de probleme cu
folosirea materialului ajutator, aprecierea cu precadere a modului de intelegere
a cunostintelor si nu a memorarii acestora;

Cresterea competentelor si abilitatilor practice ale absolventilor prin utilizarea
experientei pozitive dobandite prin programele de practica desfasurate la
nivelul studiilor de licenta cu implicarea partenerilor economici care au oferit
stagii de practica reale si atent supravegheate. Entuziasmul studentilor privind
aceste stagii arata necesitatea mentinerii si dezvoltarii sistemului, prin marirea
numarului de agenti economici implicati;

Includerea in programele de licenta sau master a unor discipline, module sau
prelegeri prezentate de specialisti recunoscuti din companiile industriale cu
care facultatea desfagsoara parteneriate;

Promovarea caracterului ingineresc al proiectului de licenta si de dizertatie,
5



accentuand in special partea aplicativa;

Reconsiderarea activitatii de cercetare prevazute in cadrul programelor de
studii de master prin prisma continutului, monitorizarii si modului de evaluare,
tindnd seama si de resursele de timp ale studentilor, precum si de resursele
umane si financiare alocate de facultate;

Se va urmari, pe cat posibil, dimensionarea rationala a grupelor de studii,
pentru asigurarea calitatii actului didactic;

Initierea unui sistem de interasistente la cursuri, proiecte, seminarii si lucrari
practice, sistem destinat, in principal, formarii colegilor mai tineri, dar si
pastrarii calitatii actului didactic;

Mentinerea contactului continuu cu Comisia de calitate in vederea monitorizarii
activitatilor din facultate pe directiile didactic, cercetare si administratie, pentru
respectarea angajamentelor universitatii si, implicit, ale facultatii la nivelul
exigentelor actuale si de perspectiva;

Cresterea atractivitatii scolii doctorale prin asigurarea unui suport logistic si a
unei atmosfere de lucru propice;

Sprijinirea dezvoltarii componentei de formare continua, prin cursuri post-
universitare, tindnd cont atat de tendintele actuale pe plan european, cat si
datorita aportului ei in veniturile extrabugetare ale facultatii;

Dezvoltarea bazei materiale destinate procesului didactic, astfel:

- Stimularea activitatilor de dotare a laboratoarelor cu aparatura si
materiale destinate activitatilor didactice;

- Reabilitarea spatiilor de invatamant, inclusiv a instalatilor necesare
bunei functionari a echipamentelor didactice;

Extinderea colaborarii cu facultatile similare din tara si fructificarea contactelor
pe care le au cadre didactice ale facultatii cu personalitati ale mediului
academic din strainatate;

Organizarea, in colaborare cu Liga Studentilor Electronisti si cu asociatia
ELECTRONIS, a unor vizite la obiective industriale relevante pentru profesia in
care se pregatesc studentii facultatii;

Cresterea audientei in randul studentilor din ciclurile de licenta si master a
sesiunilor de comunicari stiintifice studentesti si a concursurilor profesionale;

Organizarea in perspectiva a concursului de admitere pe baza de test;

Introducerea unor cursuri de antreprenoriat $si managementul proiectelor la
programele de master.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti.

lll. 2. Strategia de cercetare stiintifica si dezvoltare aplicativa

Tindnd cont de profilul de cercetare avansata si invataméant a universitatii

noastre, activitatea stiintifica reprezinta o componenta esentiala, indisolubil legata de
procesul educational. Astfel, promovarea cercetarii la nivelul tuturor disciplinelor si
mentinerea tendintei de dezvoltare a unor directii de cercetare interdisciplinare, in
parteneriate intra si inter-universitare, cu entitati specializate de cercetare si cu

6



companii nationale, constituie o prioritate majora. in acest sens, consider ca pot fi
punctate urmatoarele:

Definirea strategiei de dezvoltare cercetare a ETTI prin oferirea unui cadru
previzibil pe termen mediu si lung pentru cercetarea din facultate, prin
identificarea unor teme majore de cercetare, prioritare, in jurul carora sa se
cristalizeze grupuri de cercetare/dezvoltare. Aceste teme interdisciplinare pot
antrena specialisti din toate departamentele facultatii, dar si din alte structuri de
cercetare din alte facultati ale universitatii;

Promovarea unor intalniri cu alte facultati din universitate pentru prezentarea
preocuparilor de cercetare si identificarea unor posibilitati de colaborare si
utilizare eficienta a infrastructurii de cercetare, in scopul cresterii sanselor de
accesare a granturilor europene de cercetare, cu sprijinul conducerii universitatii;

Colaborarea cu viitorul departament de proiecte al universitatii pentru elaborarea
propunerilor de granturi de cercetare;

Diseminarea bunelor practici in redactarea proiectelor depuse;

Diseminarea rapida a informatiilor referitoare la call-urile pentru programe de
cercetare prin postarea lor pe site-ul facultatii;

Incurajarea colaborarii stiintifice nationale si internationale, mai ales a participarii
in colective de cercetare din universitati si institute din strainatate pe baza
parteneriatelor si participarii la programe comune de cercetare stiintifica;

Promovarea pe site-ul facultati a dotarilor de exceptie (laboratoare din
programele europene), in scopul facilitarii gasirii de parteneri pentru propunerea
de proiecte;

Reflectarea rezultatelor cercetarilor proprii in activitatea didactica;

Diseminarea rezultatelor cercetarii in facultate, inclusiv prin reluarea intalnirilor
dedicate unor prezentari pe teme stiintifice;

Asigurarea accesului la documentatie stiintifica prin abonamente, baze de date, si
achizitie de carte de specialitate si software de interes comun intregii facultatj;

Recunoasterea eforturilor depuse de cadrele didactice in activitatea de cercetare
stiintifica si cuantificarea echitabila a acesteia in aprecierile periodice, in
repartizarea sarcinilor curente si in promovare;

Adaptarea criteriilor pentru acordarea gradatiilor de merit ce vor fi elaborate la
nivelul universitatii la specificul facultatii;

Crearea unei baze de date privind rezultatele publicistice, pentru cresterea
vizibilitatii si facilitarea raportarilor;

Elaborarea si prezentarea unei oferte coerente de servicii de cercetare si de
consultanta care pot fi oferite de facultate;

Promovarea laboratoarelor ETTI si a echipelor de cercetare aferente capabile de
a oferi servicii de consultanta si expertizare;

Mentinerea cooperarii intre departamente, pentru:
- Maximizarea valorificarii bazei materiale existente;
- Achizitionarea de echipamente de cercetare moderne;
- Optimizarea utilizarii resursei financiare a facultatii.

Continuitate Tn asigurarea suportului administrativ al activitatilor de cercetare ale
7



departamentelor si a centrelor de cercetare;

¢ Informarea intregii comunitati academice din cadrul facultatii, asupra proiectelor si
contractelor de cercetare aflate in derulare si asupra rezultatelor acestora;

e Continuarea demersurilor si activitatilor destinate cresterii valorii sectiunii
Electrotehnica, Energetica, Electronica a Buletinului Institutului Politehnic din lasi,
tinta finala fiind transformarea sa in revista I1SI ;

e Continuarea procesului de crestere a vizibilitatii si prestigiului manifestarilor
stiintifice organizate de catre facultate;

e Motivarea si stimularea participarii studentilor la programele de cercetare
stiintifica inifiate de catre cadrele didactice, inclusiv cu finalizare prin participarea
la sesiunile de comunicari stiintifice studentesti si la concursurile profesionale.

lll.3. Strategia cu privire la resursele umane

Resursa umana reprezinta cea mai importanta si sensibila componenta a
facultatii, find formata din cadre didactice, studenti, personal didactic auxiliar si
nedidactic care, in prezent, din considerente obiective, nu este sustenabila pe
termen lung. Se impune astfel un management centrat pe ideea identificarii de
mijloace si resurse de atragere si de recrutare de noi potentiali colegi si de implicare
in activitatile curente.

Facultatea trebuie sa promoveze excelenta academica, selectia si avansarea
in cariera didactica, dialogul permanent intre toti membrii acesteia si un climat de
munca colegial, bazat pe respect, comunicare si incredere, pentru asigurarea
confortului psihic al membrilor facultatii, ca o conditie necesara si o premisa naturala
a eficientei muncii.

111.3.1 Strategia privind cadrele didactice

Obiectivele privind resursele umane ale facultatii pornesc de la ideea mentinerii si
dezvoltarii acestora si a promovarii si asigurarii unei atmosfere academice si a unui
spirit de munca colegial, corect si, pe céat posibil, atractiv. Pentru mentinerea si
dezvoltarea unui corp profesoral valoros, se au in vedere urmatoarele actiuni:

e Promovarea unei atmosfere academice si a unui spirit de lucru bazat pe
colegialitate si respect intre membrii facultatii, in scopul evitarii unor aspecte
conflictuale;

¢ |dentificarea studentilor de top ca potentiali colaboratori si atragerea lor spre
activitatile de cercetare remunerate care sa le ofere oportunitati de dezvoltare
profesionala intr-un mediu competitiv si prietenos, si care sa determine,
eventual, optiunea lor pentru cariera universitara;

e Recunoasterea si incercarea de a recompensa membrii facultatii care depun o
activitate deosebitda in domenii precum: didactic, cercetare stiintifica,
publicistica, administrativ, cresterea vizibilitatii facultatii s.a.;

e Asigurarea flexibilitatii Tn modul de utilizare a timpului cadrelor didactice pentru
cresterea eficientei activitatilor;

e Pe baza numarului de studenti si a planurilor de invatamant, se va efectua
periodic o analiza in scopul asigurarii normelor didactice, acoperirii
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disciplinelor cu personal didactic, identificarii necesarului de personal didactic
si a gradului de incarcare si incadrarea in fonduri;

Asigurarea conditiilor pentru promovarea cadrelor didactice care satisfac
cerintele postului solicitat, dovedesc implicare in activitatile didactice si in
multiplele activitati conexe ale facultatii si respecta etica universitara;

Pastrarea si sustinerea in comunitatea academica activa a profesorilor de
valoare, a creatorilor de scoalda, membri ai unor foruri nationale si
internationale care au asezat facultatea noastra pe un loc fruntag in
universitate;

Angrenarea personalului didactic in activitati de cercetare in cadrul unor
programe nationale sau internationale, precum si in cadrul unor programe
operationale strategice de dezvoltare a resurselor umane (POSDRU), care sa
le ofere noi oportunitati de dezvoltare personala si profesionala si sa le
asigure un confort material corespunzator;

Stimularea dezvoltarii pregatirii profesionale si pedagogice a tinerelor cadre
didactice;

Incurajarea mobilitatii cadrelor didactice;

Identificarea surselor de suport financiar si sustinerea cadrelor didactice tinere
sa participe la manifestari stiintifice de prestigiu;

Incurajarea participarii cadrelor didactice mobilitatii si participarea acestora la
foruri stiintifice si profesionale;

Promovarea schimburilor academice cu facultatile de profil din tara si
strainatate.

111.3.2. Strategia privind studentii
Studentii reprezinta “materia prima” a procesului educational, fiind beneficiarii

directi ai acestuia. Prin urmare, activitatea noastra trebuie sa urmareasca cresterea
calitatii serviciilor academice, sociale si culturale oferite studentilor, in scopul
dezvoltarii personale a acestora, obiectiv asumat de universitate si, implicit, si de
facultate. Acest deziderat poate fi atins prin crearea unui climat favorabil unui
parteneriat si dialog permanent cu studentii, referitor la exercitarea actului de decizie
si control in activitatea academica.

Se au in vedere:

Dialogul permanent cu studentii si reprezentantii acestora in vederea
identificarii problemelor profesionale si/sau sociale cu care se confrunta si
solutionarea operativa a acestora;

Implicarea studentilor in evaluarea calitatii procesului educational prin
consultarea opiniei acestora privind procesul de invatamant, si aprecierii
anuale asupra disciplinelor studiate;

Promovarea competitiilor si manifestarilor stiinfifice nationale si internationale
destinate studentilor si stimularea participarii la astfel de evenimente;

Organizarea la nivelul facultati a unor structuri de consiliere profesionala
pentru studentj;

Promovarea implicarii studentilor in administrarea si buna functionare a
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caminelor;

Promovarea implicarii studentilor in managementul contractelor de studii
(consiliere la completare, organizare etc.);

Implicarea semnificativa a studentilor in campania de promovare a facultatii in
licee;

Implicarea unui numar cat mai mare de studenti in programe operationale
strategice de dezvoltare a resurselor umane (POSDRU) care sa le ofere noi
oportunitati de dezvoltare personala si profesionala si sa le asigure un confort
material mai ridicat prin acordarea de burse suplimentare;

Promovarea principiilor de etica profesionala in randurile studentilor in scopul
evitarii plagiatului si a fraudarii examenelor, cu implicarea Ligii studentilor;

Incurajarea si promovarea activitatilor culturale, artistice si sportive organizate
de studentji;

Recompensarea rezultatelor deosebite obfinute la sesiuni de comunicari
stiintifice sau la concursuri de profil;

Asigurarea conditiilor corespunzatoare de studiu si formare profesionala, prin:
- Conditii adecvate de invatamant, in sali de curs, seminar si in laboratoare;
- Materiale didactice;

- Locuri de practica in firme de profil;

- Extinderea si modernizarea retelelor de calculatoare si a accesului
studentilor la Internet;

- Facilitati de insusire a limbilor de circulatie internationals;
Continuitate Tn aplicarea sistemului de stimulare a studentilor prin:
- Acordarea de burse;
- Repartizarea locurilor de cazare;
- Repartizarea locurilor in taberele alocate facultatii;
- Acordarea de mobilitati nationale si internationale.

Informarea studentilor asupra temelor lucrarilor de licenta si disertatie si,
implicit, a cadrelor didactice coordonatoare;

Continuarea politicii de corectitudine si transparenta in evaluarea studentilor,
pe baza unor criterii de evaluare omogena a muncii si performantelor
acestora;

Colaborare cu reprezentantii studentilor din Consiliul Facultatii pentru toate
activitatile facultatii (caravana, prezentari de firme, practica, concursuri,
manifestari stiintifice etc.)

Pastrarea actualelor parteneriate, dar si incheierea altora noi pentru finantarea
de burse private, acordate, in principal, de viitorii angajatori ai studentilor;

Mediatizarea ofertei de locuri de munca pentru absolventii facultatii in

conditiile implicarii studentilor in cunoasterea si explorarea pietei locurilor de

munca, prin participarea la actiuni specifice, la bursa locurilor de munca, la

discutii cu firme de profil;

Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii, prin crearea unei baze de
10



date specifice, indicator necesar, de altfel, in evaluarile periodice ale
programelor de studii;

Sprijinirea activitatii Ligii Studentilor Electronigti, precum si promovarea
perceperii acestei organizatii studentesti ca participant activ la viata
universitara.

111.3.3. Strategia privind personal didactic auxiliar si nedidactic

In ultimii ani personalul didactic auxiliar si nedidactic s-a redus semnificativ din
varii motive, fapt care a facut necesara redistribuirea sarcinilor acestora. Desi
subdimensionat, personalul actual a dat dovada de implicare si asumare a sarcinilor
suplimentare, mai ales in perioadele varf ale activitatii universitare, cum ar fi:
admitere, cazare, sesiuni de restante, practica tehnologicd a studentilor. in aceste
conditii vor fi avute in vedere:

Redimensionarea personalului, Tn acord cu permisivitatea legislativa, in raport
cu volumul real al activitatilor din facultate;

Continuarea conlucrarii intre personalul departamentelor, in vederea
desfasurarii eficiente a activitatilor la nivelul intregii facultati;

Continuarea postarii pe site-ul facultatii a tuturor procedurilor ce implica
studentji;

Introducerea managementului electronic al studentilor si a gestiunii situatiei
scolare cu diferite paliere de securitate a accesului cadrelor didactice si
studentilor, in conditiile sustinerii de catre conducerea universitatii

Automatizarea sau, dupa caz, semiautomatizarea procedurilor de eliberare
adeverinte si alte documente uzuale;

Minimizarea interactiunilor directe student - secretariat;
Minimizarea interactiunilor profesor — secretariat;
Promovarea completarii on-line a cataloagelor;

Instruirea personalului de secretariat in preluarea si a altor sarcini desfasurate
de colegi, pentru a asigura buna functionare a secretariatului;

Optimizarea procesului de intocmire a contractelor de studii;

Responsabilizarea fiecarui angajat pentru locul sau de munca, in concordanta
cu fisa postului si cu cerintele curente;

Actualizarea figei postului, in functie de necesitatile aparute;
Continuarea sprijinirii personalului in participarea la programe de formare;

Solicitarea conducerii universitati de a organiza intalniri periodice intre
personalul de secretariat si administrativ atat din TUIASI, cat si la nivel
interuniversitar, in vederea schimbului de bune practici;

Implicarea mai coerenta si mai sustinuta a personalului n Tintretinerea
planificata a bazei materiale a facultatji;

Organizarea unor intalniri periodice, trimestriale, cu intreg personalul didactic
auxiliar si administrativ, in vederea identificarii si solutionarii eventualelor
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probleme.

lll.4. Strategia privind managementul financiar

- Principala sursa de venituri a facultatii consta in finantarea pe baza
numarului de studenti echivalenti unitari. Veniturile proprii, provenite in special din
taxe, completeaza balanta financiara, dar cumulat, aceste resurse financiare sunt in
continuare insuficiente pentru plata salariilor, utilitatilor, reparatiilor curente si a
investitiilor pentru dezvoltarea bazei materiale. Se va urmari mentinerea echilibrului
financiar prin corelarea cheltuielilor cu veniturile bugetare alocate de minister gi
identificarea unor surse suplimentare de finantare.

Aspectele pe care le vom avea in vedere sunt urmatoarele:

e Mentinerea la un nivel rational a costurilor educationale prin optimizarea
structurii de grupe si prin utilizarea mecanismului de discipline comune la doua
sau mai multe programe de studii de master;

e |dentificarea si atragerea a cat mai multor resurse extrabugetare, prin:

Competitii de proiecte de cercetare stiintifica (granturi, programe
nationale sau europene etc.), sprijinirea programelor de finantare
nerambursabila existente;

Accesarea fondul pentru dezvoltare institutionala pentru dotarea cu
textbook-uri pentru sectia in limba engleza;

Mentinera legaturii cu absolventii facultatii pentru obtinerea de suport
financiar pentru activitatile facultatji;

Diversificarea gamei de servicii oferite (formare continua, diplome si
certificate de atestat, servicii de cercetare-dezvoltare, consultanta si
expertiza etc.);

Valorificarea spatiilor amenajate in colaborare cu firme partenere de
profil;

e Finantarea premiilor si a unor burse pentru studenti cu ajutorul companiilor cu
care facultatea are acorduri de cooperare;

e Atragerea cat mai multor candidati cat mai bine pregatiti si interesati de
studiile universitare de licenta, master si doctorat;

e Reducerea abandonului scolar;

¢ Mentinerea actualelor parteneriate cu mediul economic si dezvoltarea de noi
parteneriate;

e Mentinerea unui echilibru financiar care sa permita atingerea obiectivelor
strategice ale facultatii.

VI. PRIORITATI ALE FACULTATII iN PERIOADA 2016-2019
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A. Dezvoltarea bazei materiale destinate activitatilor didactice si de cercetare

B. Crearea unei baze de date privind rezultatele publicistice, pentru cresterea

vizibilitatii si facilitarea raportarilor;

C. Introducerea admiterii pe baza de test

D. Cresterea semnificativa a numarului de aplicatii pentru granturile de cercetare
finantate prin programele nationale si europene si finalizarea acestora prin lucrari
cu vizibilitate si impact stiintific sporit

E. Intarirea si diversificarea modalitatilor de colaborare cu firmele de profil pe plan
didactic si de cercetare

F. Corelarea programelor analitice ale disciplinelor si a nivelelor de exigenta in
evaluarea studentilor

DECAN,

Prof. dr. ing. Daniela Tarniceriu
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