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l. Misiunea Facultatii

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, parte
integranta a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, este dedicata educarii
studentilor pe cele trei nivele (de licenta, masterat si doctorat) si promovarii stiintei si
tehnologiei, prin diseminarea, generarea si conservarea celor mai avansate
cunostinte in domeniile electronicii, telecomunicatiilor si tehnologiei informatiei,
precum si in domeniile interdisciplinare in care electronica, telecomunicatiile si
tehnologiile informationale joaca un rol, la nivel de varf european si international.

. Oferta educationala a Facultatii de  Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei :

Ciclul studii universitare de licenta:
Domeniul : Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale

Specializarile:

Electronica aplicata si sisteme inteligente (A)
Microelectronica, optoelectronica si nanotehnologii (A)
Tehnologii si sisteme de telecomunicatii (A)

Tehnologii si sisteme de telecomunicatii — in limba engleza
(AP)

Ciclul studii universitare de masterat
Domeniul :Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale

Specializarile:

Proiectarea circuitelor VLSI avansate (A)

Radiocomunicatii digitale (A)

Retele de comunicatii (A)

Sisteme avansate in electronica aplicata (A)

Sisteme electronice inteligente si informatica industriala (A)
Tehnici moderne de prelucrare a semnalelor (A)
Automotive Electronic Control Systems — limba engleza (A)

1l Obiective pentru anul 2018

I11.1. Obiective academice:

a) Cresterea calitatii actului didactic, prin actualizarea informatiilor transmise, dar
si prin elaborarea de materiale didactice suport pentru actul de predare-

invatare;

b) Cresterea gradului de utilizare a platformei MOODLE dedicate activitatii
didactice;

c) Continuarea activitatilor de actualizare a planurilor de invatamant si a fiselor
disciplinelor;

d) Modernizarea sistemului de evaluare a studentilor, cu accent pe intelegerea
cunostintelor si nu a memorarii acestora;
e) Cresterea competentelor si abilitatilor practice ale absolventilor;
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Includerea in programele de licenta sau master a unor discipline, module sau
prelegeri prezentate de specialisti recunoscuti din companiile industriale cu
care facultatea desfasoara parteneriate;

Sprijinirea dezvoltarii componentei de formare continua, prin cursuri post-
universitare;

Extinderea colaborarii cu facultatile similare din tara si fructificarea contactelor
pe care le au cadrele didactice ale facultatii cu personalitati ale mediului
academic din strainatate;

Organizarea in perspectiva a concursului de admitere pe baza de test;
Uniformizarea modului de notare a proiectelor de diploma si de disertatie;
Promovarea activa a ofertei educationale si a imaginii facultatii.

Propunerea de includere in domeniu a programului de master in limba engleza
Information Technologies for Telecommunications.

Raspund: Decan, Prodecan cu activitatea didactica, Directori departamente
Termen: permanent

Strategii de indeplinire a obiectivelor academice:

Comisia didactica va revizui si va propune masuri pentru imbunatatirea
planurile de invatamant de la ciclul de licenta, in strdnsa corelatie cu
continutul programelor de master, in scopul dobandirii competentelor care
definesc cariera profesionala si realizarea unui flux natural intre cele trei cicluri
de studii universitare;

innoirea permanentd a continutului disciplinelor de specialitate care sunt
dependente de tehnologie, in paralel cu mentinerea bagajului de cunostinte
fundamentale si de domeniu;

Analiza si introducerea la cat mai multe discipline a unor proiecte practice
realizate de studenii (programare, matlab, implementari in medii de
dezvoltare, simulari etc.)

Analiza periodica a disciplinelor si grupurilor de discipline in vederea asigurarii
fluxului natural de informatii, mentinerii suprapunerilor la nivelul minim necesar
reimprospatarii cunostintelor, acoperirii notiunilor fundamentale, a tehnologiilor
specifice si a aplicatiilor ingineresti cerute pe piata fortei de munca;

Punerea de acord a planurilor de invatamant cu cerintele pietii fortei de
munca, men{indnd nivelul ridicat al activitati didactice si promovand
compatibilitatea cu standardele din domeniul educatjiei;

Initierea unui proces de dezvoltare/restructurare a programelor de master, prin
mentinerea programelor de studiu care se dovedesc viabile si adaptarea sau
reorganizarea celorlalte, avand in vedere atat cresterea atractivitatii si
relevantei pe piata muncii cat si conservarea patrimoniului educational
existent;

Initierea unui sistem de interasistente la cursuri, proiecte, seminarii i lucrari
practice, sistem destinat, in principal, formarii colegilor mai tineri, dar si
pastrarii calitatii actului didactic;

Mentinerea contactului continuu cu Comisia de calitate n vederea
monitorizarii activitatilor din facultate pe directiile didactic, cercetare si
administratie, pentru respectarea angajamentelor universitatii si, implicit, ale
facultatii la nivelul exigentelor actuale si de perspectiva;

Centralizarea tuturor materialelor suport si bibliografice, inclusiv a celor care
se gasesc actualmente pe paginile web ale disciplinelor pe o platforma unica;
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10. Utilizarea facilitatilor de verificare automata, in vederea pregatirii activitatilor
de examinare;

11. Transmiterea rezultatelor testarilor catre studenti prin intermediul MOODLE;

12.Includerea de conexiuni de la pagina MOODLE spre paginile cu materiale
didactice ale altor entitati (universitati de prestigiu, societati academice, firme
cu realizari tehnologice relevante disciplinelor);

13.Cresterea ponderii evaluarii continue, prin extinderea utilizarii testelor grila,
rezolvarea de probleme cu folosirea materialului ajutator, aprecierea cu
precadere a modului de intelegere a cunostintelor si nu a memorarii acestora;

14.Utilizarea experientei pozitive dobandite prin programele de practica
desfagurate la nivelul studiilor de licenta cu implicarea partenerilor economici
care au oferit stagii de practica reale si atent supravegheate. Entuziasmul
studentilor privind aceste stagii aratd necesitatea mentinerii si dezvoltarii
sistemului, prin marirea numarului de agenti economici implicatj;

15.Cresterea audientei in randul studentilor din ciclurile de licenta si master a
sesiunilor de comunicari stiintifice studentesti si a concursurilor profesionale;

16.0Organizarea, in colaborare cu Liga Studentilor Electronisti si cu asociatia
ELECTRONIS, a unor vizite la obiective industriale relevante pentru profesia
in care se pregatesc studentii facultatii;

17.Analiza oportunitatii introducerii indrumatorilor de grupa la anul intai;

18.Colaborarea mai stransa a indrumatorilor de an cu studentii si cu cadrele
didactice;

19. Analiza responsabila a rezultatelor sesiunii de examene din iarna si adoptarea
masurilor rezultate a fi necesare;

20.Analiza periodica in Consiliul facultatii a concluziilor dezbaterilor problemelor
identificate de indrumatorii de an in relatia lor cu studentji si identificarea de
solutii pentru rezolvarea operativa a problemelor;

21.Promovarea continua a imaginii facultatii si prezentarea acestora in licee din
aria geografica de recrutare a candidatilor la admitere, precum si pe pagina
web a facultatji;

22.Continuarea implicarii facultatii in organizarea concursului de creativitate in
fizica si tehnologii ,Stefan Procopiu” si a facilitatilor acordate premiantilor la
admiterea in facultatea ETTI;

23.Finalizarea site-ului facultatii in limba engleza.

lll.2. Obiective privind resursele umane

lll.2.1. Asigurarea salarizarii personalului in acord cu activitatea desfasurata
Raspund: Decan, Administrator sef facultate
Termen: permanent

Strategii de indeplinire a obiectivului de asigurare a salarizarii
personalului:

1.Evaluarea si promovarea cadrelor didactice in functie de performantele

didactice si stiintifice, implicarea in activitatile curente si respectarea eticii

universitare;

2. Redimensionarea personalului auxiliar-didactic si nedidactic, in raport cu
volumul real al activitatilor din facultate si revizuirea atributiilor ce revin fiecarui
angajat;

3. Acordarea diferentiata a sporurilor salariale acordate personalului auxiliar-
didactic, in functie de gradul de realizare a sarcinilor suplimentare distribuite.
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Structura personalului didactic, auxiliar-didactic si nedidactic la 1 octombrie 2017:

NE- I Nr. Posturi N . N . Total
Posturi posturi | posturi . Total
conf. . posturi | Nr. . Nr
prof. lector /S.1.| asistent .| posturi Total
Depart posturi DID (fara pers. | Nr pers. Nr. ot{a
' prof. £ Aux- | Nedid posturi
ol ol el gl 2] g 2| a| & g |asociat prot did
s | & s ] = =1 = =1 = = ; consult)
o < & < o < o < & <
= Q = Q = Q = Q = Q
Q < Q < Q < Q < Q <
S| > (@) > o > o > o >
1 Dept. BE 310 5 0 6 1 5 3 119 4 1 24 3 0 27
2 | Dept.EASI 2 1 9 1 3 2 3 2 | 17] 6 1 23 2 0 26
3 |Dept.TCTI 610 4 0 7 2 2 5 18] 8 0 28 3 0 31
4 Dept. MAT* | 6 0 2 1 11 14 1 1 20 | 16 1 37 0 0 37
5 Decanat 0 4 0 4
Admin.
ETTI 0 2 6 8
TOTAL 1
ETTI - 1 |19 3 |28 (19| 11 |11 | 74 | 34 3 112 14 6 132

lll.2.2. Asigurarea raportului optim cadre didactice/studenti

Raspund: Decan, Prodecan activitatea didactica, Directori de Departamente,

Administrator Sef
Termen: permanent

Strategii de indeplinire a obiectivului:

1. Se va efectua periodic o analiza in scopul asigurarii normelor didactice,
acoperirii disciplinelor cu personal didactic, identificarii necesarului de
personal didactic si a gradului de incarcare si incadrarea in fonduri;

2. Pastrarea si sustinerea in comunitatea academica activa a profesorilor de
valoare, a creatorilor de scoalda, membri ai unor foruri nationale si
internationale care au asezat facultatea noastra pe un loc fruntas in
universitate;

3. Angrenarea personalului didactic in activitati de cercetare in cadrul unor
programe nationale sau internationale, precum si in cadrul unor programe
operationale strategice de dezvoltare a resurselor umane (POCU), care sa le
ofere noi oportunitati de dezvoltare personala si profesionala si sa le asigure
un confort material corespunzator;

4. Identificarea surselor de suport financiar si sustinerea cadrelor didactice tinere
sa participe la manifestari stiintifice de prestigiu;

5. Incurajarea participarii cadrelor didactice la mobilitdti academice si
participarea acestora la foruri stiintifice si profesionale;

6. Promovarea schimburilor academice cu facultatile de profil din tara si
strainatate;

7. ldentificarea studentilor de top ca potentiali colaboratori si atragerea lor spre
activitatile de cercetare remunerate care sa le ofere oportunitati de dezvoltare
profesionala intr-un mediu competitiv si prietenos, si care sa determine,
eventual, optiunea lor pentru cariera universitara.




a)

111.3 Obiective de dezvoltare a bazei materiale

Imbunatatirea dotarii materiale a facultatji
Raspund: Decan, Administrator sef facultate
Termen: 31.12. 2018

Strategii de indeplinire a obiectivului de dezvoltare a bazei materiale:

1.

2.

Utilizare prioritara a veniturilor proprii in scopul modernizarii infrastructurii
destinate procesului didactic (mobilier, aparatura);

Asigurarea necesarului de materiale pentru desfasurarea procesului didactic,
pentru activitatile de secretariat, precum si a muncii de intretinere;
Continuarea politicii de atragere a firmelor de prestigiu in vederea obtinerii
unor importante donatii materiale necesare dotarii laboratoarelor cu aparatura
si software de ultima generatie;

Reabilitari si reparatii curente in Imobil A

Raspund: Decan, Prodecan activitati economico si sociale, Administrator sef
facultate

Termen: 31.12. 2018

Strategii de indeplinire a obiectivului de realizare de reparatii curente in
imobil A:

. Implementarea analizei la risc a imobilului, astfel incat sa se ajunga la nivelul

»2acceptabil”;

Identificarea de fonduri pentru realizarea proiectului tehnic de consolidare a
cladirii pe tronsoane;

Igienizarea spatiilor didactice afectate de infiltratii, igrasie sau mucegai;
Identificarea surselor de finantare pentru continuarea lucrarilor de reparatii
curente la sistemului de incalzire din imobil A;

Continuarea reparatiilor tamplariei exterioare a imobilului, precum si a montarii
de radiatoare, cu sprijinul angajatilor Serviciului Tehnic al TUIASI.

Raspund: Decan, Prodecan cu probleme economico-financiare, Administrator
sef facultate
Termen: 31.12. 2018

Strategii de indeplinire a obiectivului de consolidare a imobilului
1. Intocmirea proiectului tehnic de executie pentru fiecare tronson in parte

11l.4. Obiective financiare

astfel:

La data de 31.12.2017 situatia financiara (fara sold an precedent) se prezenta

1. finantare de baza licenta master : -57.597 lei
2. finantare de baza doctorat: 339.687
3. venituri proprii din taxe : 222.589 lei
4. venituri proprii din chirii: -57.169 lei
Nivelul actual al veniturilor proprii provenite de incasari de taxe si de chirii

permite mentinerea sporului de pana la 30% pentru personalul auxiliar-didactic si
nedidactic.



a) mentinerea echilibrului financiar prin corelarea cheltuielilor cu veniturile bugetare
alocate de minister
Raspund: Decan, Administrator Sef
Termen: 31.12. 2018

Strategii de indeplinire a obiectivului de mentinere a echilibrului
financiar:

Utilizarea eficienta a veniturilor proprii din taxe, chirii si asocieri.

Identificarea si atragerea a cat mai multor resurse extrabugetare

Incurajarea participarii la competitii de proiecte de cercetare stiintifica

(granturi, programe nationale sau europene etc.), sprijinirea programelor de

finantare nerambursabila existente;

4. Mentinera legaturii cu absolventiji facultatii pentru obtinerea de suport financiar
pentru activitatile facultatii;

5. Diversificarea gamei de servicii oferite (formare continua, diplome si certificate
de atestat, servicii de cercetare-dezvoltare, consultanta si expertiza etc.);

6. Valorificarea spatiilor amenajate in colaborare cu firme partenere de profil.

Wn =

.5 Obiective privind activitatea de cercetare

a) Intocmirea de aplicatii in vederea obtinerii de proiecte finantate prin programele
nationale sau europene;

b) Stabilirea unor planuri de cercetare la nivel departamentamental si respectiv
interdepartamental in care sa se regaseasca tematica granturilor;

c) Continuarea si initierea unor proiecte de cercetare de anvergura (H2020, PNIII)
care sa poata asigura continuarea dotarii laboratoarelor cu echipamente
performante si a unor venituri suplimentare pentru tinerii asistenti si doctoranzi;

d) Initierea de programe de cercetare orientate pe teme definite de comun acord cu
companiile de profil.

Raspund: Decanul facultatii, Prodecan cu Activitatea S$tiintifica si de
Cercetare, Directorii de departamente
Termen: permanent

Strategii de indeplinire a obiectivelor privind activitatea de cercetare:

1. Promovarea unor intalniri cu alte facultati din universitate pentru prezentarea
preocuparilor de cercetare si identificarea unor posibilitati de colaborare si
utilizare eficienta a infrastructurii de cercetare, in scopul cresterii sanselor de
accesare a granturilor europene de cercetare, cu sprijinul conducerii
universitatii;

2. ldentificarea directiilor de cercetare de interes si reorientarea cercetarilor in
aceste domenii, pentru a evita dispersia activitatii de cercetare pe numeroase
directii si dificultatea de a asigura ,masa critica” necesara abordarii eficiente a
acestora;

3. Cresterea gradului de implicare a cadrelor didactice din departamentul de
Matematica si Informatica Aplicata pentru a da structura de rezistenta atat
proiectelor de cecetare cat si lucrarilor depuse spre publicare in reviste ISl

4. Oferirea cadrului de colaborare cu viiterul—departament de proiecte al
universitatii pentru elaborarea propunerilor de granturi de cercetare;

5. Diseminarea bunelor practici in redactarea proiectelor depuse;
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6. Diseminarea rapida a informatiilor referitoare la call-urile pentru programe de
cercetare prin postarea lor pe site-ul facultatii;

7. Tncurajarea colaborarii stiintifice nationale si internationale, mai ales a
participarii in colective de cercetare din universitafi si institute din strainatate
pe baza parteneriatelor si participarii la programe comune de cercetare
stiintifica;

8. Promovarea pe site-ul facultati a dotarilor de exceptie (laboratoare din
programele europene), in scopul facilitarii gasirii de parteneri pentru
propunerea de proiecte;

9. Diseminarea rezultatelor cercetarii in facultate, inclusiv prin continuarea
intalnirilor dedicate unor prezentari pe teme stiintifice;

10.Crearea unei baze de date privind rezultatele publicistice, pentru cresterea
vizibilitatii si facilitarea raportarilor;

11.Realizarea unei baze de date cu propuneri de proiecte castigate in anii
anteriori;

12.Elaborarea si prezentarea unei oferte coerente de servicii de cercetare si de
consultanta care pot fi oferite de facultate;

13.Continuarea procesului de crestere a vizibilitatii si prestigiului manifestarilor
stiintifice organizate de catre facultate;

14.Motivarea si stimularea participarii studentilor la programele de cercetare
stiintifica initiate de catre cadrele didactice, inclusiv cu finalizare prin
participarea la sesiunile de comunicari stiintifice studentesti si la concursurile
profesionale.

15.Implementarea unui Hub Regional de Excelenta in furnizarea de competente
in domeniul Ingineriei Automotive prin accesarea fondurilor europene
disponibile pentru dezvoltarea infrastructurilor de educatie si formare (POR
Axa 10) si, in mod complementar, pentru imbunatatirea calitatii si relevantei
fnvatamantului universitar si dezvoltarea angajamentelor fatd de economie, in
special legatura cu piata muncii si inovarea/antreprenorialul (POCU O0S6.8 si
0S6.9) si a unui Hub regional selectat in portofoliul regional de proiecte din
cadrul proiectului regional pilot “RIS3 Support for Lagging Regions”
(http://www.adrnordest.ro/user/file/news/17/RIS3_2017-

Anexe 05 12 2017.pdf)

16.Se va urmari reabilitarea/ modernizarea/ extinderea/ echiparea infrastructurii
educationale prin crearea unui Centru de Formare Automotive care sa poata
furniza competente studentilor de la toate cele 3 cicluri (licenta, masterat,
doctorat) precum si activitatii de invatare pe tot parcursul vietii.

DECAN,

Prof. Univ. dr. ing. Daniela Tarniceriu



