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l. Misiunea Facultatii

Facultatea de Electroric Telecomunicgi si Tehnologia Informgei, parte integraita
Universititii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din da este dedicatedudirii studenilor pe cele
trei nivele (de liceth, masteratsi doctorat) si promowarii stiintei si tehnologiei, prin
diseminarea, generargiaconservarea celor mai avansate atinge in domeniile electronicii,
telecomunicailor si tehnologiei informdei, precumsi in domeniile interdisciplinare in care

electronicasi telecomunicdile joaci un rol, la nivel de varf europeaninterngional.

I Oferta educaionala a Facultatii de Electronica, Telecomunicdii si

Tehnologia Informatiei :

Ciclul studii universitare de licenta:

o Domeniul Inginerie electronici si telecomunicgii
= Electronic aplicati (A)
= Microelectroni@ optoelectronig si nanotehnologii (A)
= Tehnologiisi sisteme de telecomuniga(A)

» Tehnologiisi sisteme de telecomuniga- in limba englez (AP)

In cadrul ciclului de studii universitare de masteiat
o Domeniul Inginerie electronici si telecomunicgii
» Proiectarea circuitelor VLSI avansate (A)
= Radiocomunicgi digitale (A)
= Reele de comuniaa (A)
= Sisteme avansate in electronica apli¢A
= Sisteme electronice inteligenieinformatici industriak (A)

» Tehnici moderne de prelucrare a semnalelor (A)



Obiective pentru anul 2015

1. Obiective academice

a)

b)

c)

d)

f)

Revizuirea planurilor de Tdsamant pentru anii lllsi 1V la studii de licema cu
scopul realidrii unor mai bune Trntuiri si corekri ale disciplinelor, precuni al
cresterii capaciitii studenilor de aplicare a cuntintelor asimilate la disciplinele
fundamentalgi de domeniu, precusi la cele de specialitate;

imburatitirea promovabilitii studenilor, Tn special a celor din anii I-II;
Continuareaunor adiuni privind creterea ofertei eduganale a faculitii prin
elaborarea unor programe de cursuri postuniveesdarspecializare, perigmnare,
compatibilizare;

Elaborarea unui cadru specific catepermit studentilor din anul IV pregirea in
bune conditii a proiectelor de finalizare a stumtiipbrecumsi a examenului de
licenta;

Continuarea perfeionarii si actualizrii procesului didactic in priviia modaligitilor
de predargi evaluare, a armonizi si corekrii programelor analitice, precusna
acoperirii cu materiale didactice;

Raspund: Decan, Prodecan cu activitatea didaddicectori departamente
Termen: permanent

Marirea atractividtii facultatii pentru candidai la admitere vizand ckgerea

numeric si calitativa a acestora;

- promovarea facudtii atat prin organizarea CARAVANEI precugn prin transmiterea

materialelor de promovare prin g catre cele mai importante liceg mai ales étre

acele licee care furnizeam mod constant studgmrcu o foarte bua preditire,

- prezema mai actid a facultitii in viata liceenilor la diverse evenimente din activitatea

lor atatscolai catsi extrascolat

- promovarea facudtii prin platforma de catalog online ADSERVIO

- promovarea inteldsa specializrilor TST in limba englez

g) Dezvoltarea colabérilor cu facultitile similare dintara, precumsi cu companiile de
profil.

Raspund: Decan, Prodecan cu probleme econdmeoeciare, Directori
departamente

Termen: permanent



Strategii de Tndeplinire a obiectivelor propuse:

a) Activarea comisiei de revizuire a planurilor dedgamant care, in baza unor analize
a unor disctli cu cadrele didactice implicatez slaboreze o propunere de modificare
a planurilor de insamantsi sa o supu#l dezbaterisi aprokirii Consiliului faculttii;

b) Colaborarea mai stréns indrunitorilor de an cu studein

c) Analiza responsaliil a rezultatelor sesiunii de examene din dagn adoptarea
masurilor rezultate a fi necesare;

d) Cresterea ponderii evaluilor pe parcursi sciderea ponderii evaiui finale in nota
acordal, corelai cu adaptarea programelor analitice pentru aqesletievaluare;

e) Postarea contirupe platforma Moodle de materiale didactice ce jgestadenilor o
accesare maisbar a acestora,;

f) Activarea grupurilor de discipline pentru generada dezbaterki efectuarea de
analize pentru armonizarea programelor analigicenai buna corelare a acestora,
precumsi pentru orientarea unor |uer de laborator spre valorificarea eficieéna
dofarilor unor laboratoare almute prin programele de achizisau prin dongi ale
partenerilor din industrie;

g) Definitivarea materialelor de promovare a imagiadulttii si prezentarea acestora in
licee din aria geograficde recrutare a candiglar la admitere, precurgi pe pagina
web a faculitii;

h) Extinderea impligrii facultatii in organizarea concursului de creativitate uicHi si
tehnologii ,Stefan Procopiu$i a facilitatilor acordate premiaior la admiterea n
facultatea ETTI;

i) Crearea unor grupuri de lucru pentru identificadtegagiilor in care poate fi oportuin
introducerea unor cursuri postuniversitgirpropunerea unor astfel de programe;

j) Analiza periodi&@ in Consiliul faculiti a concluziilor analizelorsi dezbaterilor
realizate pe grupuri de discipline sau in cadrulpgrilor de lucru, precungi a
problemelor identificate de indrditorii de an sau de semigrupe in tigalor cu

studenii;

2. Obiective economicg administrative

A. Obiective de resurse umane
a) Asigurarea salarizarii personalului,

Raspund: Decan, Administratgef facultate
Termen: permanent



Structura personalului didactic, auxiliar-didactic si nedidactic la 1 ianuarie 2015

Nr. Nr. Nr.. Nr.
. . posturi . Total
Posturi Posturi | / posturi .
prof. conf. ector/ | asistent | POSUM | Nr. Total Nr
Nr. Depart S.l. posturi | posturi DID | pers. | Nr pers. | Nr. Total
Crt part. prof. | (faraprof. | Aux- | Nedid | posturi
% Q % Q % Q % Q % @ |asociati| consult) did
c c c c c
Ol>]0|>]0|>]0]|>]01|>
1 |Cat. BE 3 0 5 0 5 4 6 3119 7 1 26 3 0 29
2 |CatEASI | 3 0 7 0 6 2 3 3119 5 1 24 3 0 27
3 |Cat. TC 6 0 3 0 5 3 5 2 119 5 2 24 2 1 27
4 |CatMAT | 4 1 6 2 114 | 9 2 3 |26 | 15 1 41 1 0 42
5 Decanat 0 3 0 3
Admin.
6 |ETTI 0 1 8 9
T(E).;I.-.I'?;L 16 | 1 | 21| 2 |26 |18 | 16| 11|83 | 32 5 115 13 9 142

- evaluareasi promovarea cadrelor didactice n ftiec de performagele didacticesi

Strategii de Tndeplinire a obiectivelor propuse:

stiintifice;

- stimularea performantei, dar a initiativelor prin acordarea difergata a salariului cu cel

putin 2 clase;

- cresterea eficierei personalului auxiliar-didactig nedidactic, prin revizuirea atrikitlor ce

revin fiecrui angajati implicarea persoanelor cu e responsabititi Tn activititi ce nu

necesii un grad ridicat de specializare;

- acordarea difereiata a salarialiilor acordate personalului auxiliaratitic, in funge de

gradul de realizare a sarcinilor suplimentare itisite cu paa la 12 clase.

b) Cresterea colectivului de cadre didactigea numirului personalului auxiliar didactigi

respectiv nedidactic

Raspund:
AdministratorSef

Termen: permanent

Decan,

Prodecan

activitatea didactica,

Strategii de Tndeplinire a obiectivelor propuse:

irec de Departamente,

- preocuparea pentru perfemarea cadrelor didactice prin stagii realizatecaarul unor

programe europene;

- cooptarea studeior din anii terminalisi de la masterat in colective de cercetare, Tnwdcop

atrageriisi formarii acestora pentru a activa in &amantul superior;




- dezvoltarea unor parteneriate cu companii in cadrete didactice tinereigoati avea
contact cu tehnologii de varf, realizandu-se astfgiterea competeai si a motivaiei
profesionale simultan cu gterea motivaei materiale.

- Efectuarea demersurilor necesare pentru scoat@mturs a posturilor vacante blocate in

decursul ultimilor 5 ani

B. Obiective de dezvoltare a bazei materiale
a) imburitasirea dotirii materiale a faculdii

Raspund: Decan, Prodecan cu probleme economico-fiaa@)cAdministratorsef
facultate
Termen: 31.12.2015

Strategii de Tndeplinire a obiectivelor propuse:

- utilizare prioritai a veniturilor proprii in scopul moderiid infrastructurii destinate
procesului didactic (mobilier, aparaiir

- asigurarea necesarului de materiale pentru aglesirea procesului didactic, pentru
activitatile de secretariat, precugna muncii de intrgnere;

- continuarea politicii de atragere a firmelor degtigiu in vederea ¢iberii unor importante
donaii materiale necesare dwii laboratoarelor cu aparatursi software de ultira
generae,

- optimizarea fungilor si serviciilor oferite de rggaua didacticde calculatoare.

b) repargii curente in Imobil A

Raspund: Decan, Prodecan cu probleme economico-fiamemcAdministratorsef
facultate
Termen: 31.12.2015

Strategii de Tndeplinire a obiectivelor propuse:
- atragerea de fonduri pentru repararea acggeriimobilului si extinderea sistemului de
degivrare
- igienizarea spalor didactice afectate de infilttia
- identificarea surselor de fingare pentru terminarea ldcilor de repar@i curente la
sistemului de indzire din imobil A.
- continuarea repatidor tamplariei exterioare a imobilului precugn a montirii de radiatoare,
cu sprijinul angajalor Serviciului Tehnic al TUIASI.
- extinderea sistemului de supraveghegrecontrol acces, cu scopul Tmhit&irii pazei
imobilului.

C) gestionarea eficieht bazei materiale



Raspund: Directori departamente, Administragef facultate
Termen: permanent
Strategii de Tndeplinire a obiectivelor propuse:

- evitarea deteriarilor de bunuri materiale (mobilier, aparatute laborator etc).
- reducerea consumului de utititdenergie electri, api etc.) prin implicarea membirilor
facultatii in reducerea acestor pierdeii prin Tmpartirea cat mai coregta costurilor ntre

entititile cohabitante.

C. Obiective financiare
La inceputul anului 2015 soldul anului precedenprezenta astfel:
« finantare de baz: -697,058,60ei
* venituri proprii din taxe110,082,42ei
 venituri proprii din chirii:67,825,48ei
in anul 2015 este destaptat ca repatia finartarii si se fad pe baza unei noi
lerarhizri la nivel naional ale drei criterii nu au fost definitivate pénla momentul
intocmirii prezentului plan opegianal.
Nivelul actual al veniturilor proprii provenite dacagri de taxesi de chirii permite
meninerea sporului de pénla 30% pentru personalul auxiliar-didactic si dagairii
diferentiate de pé@nla 12 clase pentru personalul nedidactic precuin tsthetelor de més

pentru acsgtia.

a) mentinerea echilibrului financiar prin corelarea eltuielilor cu veniturile bugetare
alocate de minister

Raspund: Decan, Administrat§ef
Termen: 31.12.2013
Strategii:

- utilizarea eficient a veniturilor proprii din taxe, chirgi asocieri.

- atragerea de resurse extrabugetare din cercatata]in proiecte fingate de instittii ale
statului, catsi din colaboéri cu importante firme de profil electronic, contizate atat in
burse acordate stud@ar performani, catsi in contracte de cercetare ale cadrelor didactice

- atragerea de resurse extrabugetare din agtigé inchiriere.

D. Obiective privind activitatea de cercetare

a) Intocmirea de apliad in vederea ofinerii de granturi finaate prin programele fianale
b) Stabilirea unor planuri de cercetare la nivel deafamente in carei se regseasa

tematica granturilor;



d)

Cresterea nurirului condudtorilor de doctoratsi a doctoranzilor, mai ales a celor cu
frecvena, ce vor fi atrai spre activitatea didacticin vederea fordrii acestora ca
poteniale cadre didactice
Continuareai initierea unor proiecte de cercetare de anvér@fanduri structurale, IDEI,
parteneriate) careaspoati asigura continuarea doii laboratoarelor cu echipamente
performantei a unor venituri suplimentare pentru tinerii asigtsi doctoranzi
Initierea de programe de cercetare orientate pe terfieitelede comun acord cu
companiile de profil

Raspund: Decanul facuiii, secretaruktiintific, Directorii de departamente

Termen: permanent
Strategii de indeplinire a obiectivelor propuse:

intocmirea de apliad in vederea ofinerii de granturi finatate prin programele gianale
cresterea nurarului de contracte de cercetare incheiate cu comgeuprofil

implicarea firmelor de profil in organizarea de dedtoare de cercetare-proiectare,
formularea unor teme de cercetare de interes copr@écumsi in finanarea taxelor de
studiu pentru studeinde la masterat

infiintarea sau afilierea lghaptereld EEE

suginerea rebrandingului Buletinului UTI in vedereaesterii vizibilitatii sale

internaionale

Strateqii privind informagia, documentareai bibliotecile

achiztionarea, in plus fa de politica generala Bibliotecii universiitii, de materiale
documentare de inalt nivel (de exemplu, de la IEEHp fornd de CD, casete video,
cursuri, @rti, articolestiintifice etc, care vor fi integrate n biblioteca vt a faculttii
alocarea de fondugi resurse pentru imbétitirea vitezei de acces la Internet

vor fi depuse eforturi in vederea accesuluiiop-la baze de date semnificative
DECAN,

Prof. Univ. dr. ing. lon BOGDAN



