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I. Misiunea Facultatii

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, parte integrantd a
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, este dedicatd educarii studentilor pe cele
trei nivele (de licentd, masterat si doctorat) si promovarii stiintei si tehnologiei, prin
diseminarea, generarea si conservarea celor mai avansate cunostinte in domeniile electronicii,
telecomunicatiilor si tehnologiei informatiei, precum si in domeniile interdisciplinare in care
electronica si telecomunicatiile joacd un rol, la nivel de varf european si international.

II. Oferta educationala a Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei :

Ciclul studii universitare de licenta:

0 Domeniul Inginerie electronica si telecomunicatii
= Electronica aplicata (A)
* Microelectronica optoelectronica si nanotehnologii (A)
» Tehnologii si sisteme de telecomunicatii (A)
» Tehnologii si sisteme de telecomunicatii — In limba engleza (AP)

in cadrul ciclului de studii universitare de masterat

0 Domeniul Inginerie electronica si telecomunicatii
» Proiectarea circuitelor VLSI avansate (A)
» Radiocomunicatii digitale (A)
= Retele de comunicatii (A)
= Sisteme avansate 1n electronica aplicatd (A)
= Sisteme electronice inteligente si informatica industriala (A)
* Tehnici moderne de prelucrare a semnalelor (A)

III.  Obiective pentru anul 2013

1. Obiective academice:

a) Imbunititirea promovabilitatii studentilor, in special a celor din anii I-II;

b) Demararea unor actiuni privind cresterea ofertei educationale a facultatii prin
elaborarea unor programe de cursuri postuniversitare de specializare, perfectionare,
compatibilizare;

c) Elaborarea unui cadru specific care sa permitd studentilor din anul IV pregatirea in
bune conditii a proiectelor de finalizare a studiilor precum si a examenului de licenta;

d) Continuarea perfectiondrii si actualizarii procesului didactic in privinta modalitatilor
de predare si evaluare, a armonizarii si coreldrii programelor analitice, precum si a
acoperirii cu materiale didactice;

Raspund: Decan, Prodecan cu activitatea didactica, Directori departamente
Termen: permanent

e) Marirea atractivitatii facultatii pentru candidatii la admitere vizand cresterea numerica
si calitativa a acestora;



a)

- organizarea CARAVANEI,

- prezenta mai activa a facultatii in viata liceenilor la diverse evenimente din activitatea
lor atat scolara cat si extrascolara

- promovarea intensa a specializarilor TST in limba engleza

f) Dezvoltarea colaborarilor cu facultétile similare din tara, precum si cu companiile de
profil.
Raspund: Decan, Prodecan cu probleme economico-financiare, Directori
departamente

Termen: permanent

Strategii de indeplinire a obiectivelor propuse:

a)

b)
©)
d)
e)

f)

g)

h)

Colaborarea intre departamentele de specialitate pentru utilizarea experientei
dobandite pe parcursul procedurilor de acreditare si valorificarea competentelor
expertilor ARACIS din facultate;

Colaborarea mai stransa a indrumatorilor de an cu studentii

Analiza responsabild a rezultatelor sesiunii de examene din iarnd §i adoptarea
masurilor rezultate a fi necesare;

Cresterea ponderii evaluarilor pe parcurs si scaderea ponderii evaluarii finale in nota
acordata, corelata cu adaptarea programelor analitice pentru acest tip de evaluare;
Postarea continua pe platforma Moodle de materiale didactice ce permit studentilor o
accesare mai usoara a acestora;

Activarea grupurilor de discipline pentru generarea de dezbateri si efectuarea de
analize pentru armonizarea programelor analitice $i mai buna corelare a acestora,
precum si pentru orientarea unor lucrdri de laborator spre valorificarea eficienta a
dotarilor unor laboratoare obtinute prin prin programele de achizitii sau prin donatii
ale partenerilor din industrie;

Definitivarea materialelor de promovare a imaginii facultatii si prezentarea acestora in
licee din aria geografica de recrutare a candidatilor la admitere, precum si pe pagina
web a facultatii;

Crearea unor grupuri de lucru pentru identificarea directiilor in care poate fi oportuna
introducerea unor cursuri postuniversitare si propunerea unor astfel de programe;
Analiza periodica in Consiliul facultdtii a concluziilor analizelor si dezbaterilor
realizate pe grupuri de discipline sau in cadrul grupurilor de lucru, precum si a
problemelor identificate de indrumadtorii de an sau de semigrupe in relatia lor cu
studentii;

2. Obiective economice si administrative:

A. Obiective de resurse umane

Asigurarea salarizarii personalului,

Raspund: Decan, Administrator sef facultate
Termen: permanent



Structura personalului didactic, auxiliar-didactic si nedidactic la 1 ianuarie 2013:
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stiintifice

Strategii de indeplinire a obiectivelor propuse:
- evaluarea si promovarea cadrelor didactice in functie

de performantele didactice si

- stimularea performantei, dar si a initiativelor prin acordarea diferentiatd a salariului cu cel

putin 2 clase.
- cresterea eficientei personalului auxiliar-didactic si nedidactic, prin revizuirea atributiilor ce

necesitd un grad ridicat de specializare

g e

- acordarea diferentiatd a salarialiilor acordate personalului auxiliar-didactic, in functie de
gradul de realizare a sarcinilor suplimentare distribuite cu pana la 12 clase.

b) Cresterea colectivului de cadre didactice

profesionale simultan cu cresterea motivatiei materiale

Raspund: Decan, Prodecan activitatea didactica, Directori de Departamente
Termen: permanent

Strategii de indeplinire a obiectivelor propuse:
- preocuparea pentru perfectionarea cadrelor didactice prin doctorat si prin stagii realizate in
cadrul unor programe europene
- includerea studentilor din anii terminali si de la masterat 1n colective de cercetare, in scopul
atragerii si formarii acestora pentru a activa in Invatdmantul superior
- dezvoltarea unor parteneriate cu companii in care cadrele didactice tinere sd poatd avea
contact cu tehnologii de varf, realizdndu-se cresterea competentei si a motivatiei

B. Obiective de dezvoltare a bazei materiale

a) imbunatatirea dotarii materiale a facultatii

Raspund: Decan, Prodecan cu probleme economico-financiare, Administrator sef

facultate
Termen: 31.12.2013

Strategii de indeplinire a obiectivelor propuse:
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- utilizare prioritara a veniturilor proprii in scopul modernizarii infrastructurii destinate
procesului didactic (mobilier, aparatura)

- asigurarea necesarului de materiale pentru desfiasurarea procesului didactic, pentru
activitatile de secretariat, precum si a muncii de intretinere din venituri proprii, contracte de
cercetare si din alte surse.

- continuarea politicii de atragere a firmelor de prestigiu in vederea obtinerii unor importante
donatii materiale necesare dotarii laboratoarelor cu aparatura si software de ultima generatie

- optimizarea functiilor si serviciilor oferite de reteaua didactica de calculatoare

b) reparatii curente in Imobil A
Réaspund: Decan, Prodecan cu probleme economico-financiare, Administrator sef
facultate
Termen: 31.12.2013

Strategii de indeplinire a obiectivelor propuse:
- atragerea de fonduri pentru repararea acoperisului imobilului
- igienizarea spatiilor didactice afectate de infiltratii
- identificarea surselor de finantare pentru terminarea lucrdrilor de reparatii curente la
sistemului de incalzire din imobil A.
- continuarea reparatiilor tamplariei exterioare a imobilului precum si a montarii de radiatoare,
cu sprijinul angajatilor Serviciului Tehnic al TUIASI.

c) gestionarea eficienta a bazei materiale
Réspund: Directori departamente, Administrator sef facultate
Termen: permanent

Strategii de indeplinire a obiectivelor propuse:
- evitarea deteriorarilor de bunuri materiale (mobilier, aparatura de laborator etc).
- reducerea consumului de utilitati (energie electrica, apa etc.) prin implicarea membrilor
facultatii in reducerea acestor pierderi si prin semnarea protocolului de ocuparea actuald a
spatiilor, Intre entitatile cohabitante.

C. Obiective financiare

La inceputul anului 2013 soldul finantarii de baza era de 680.723,95 lei. Ministerului
Educatiei Nationale, prin contractul de finatare institutionald, precizeaza ca in anul 2013
bugetului de venituri si cheltuieli este alcatuit din sumele incasate si respectiv cheltuite 1n
decursul acestui an, prin urmare soldul la finalul anului precedent nu poate fi inclus in buget.

In anul 2013 s-a revenit la repartitia finantarii pe baza numarului de studenti
echivalenti, §i nu se mai tine seama de ierarhizarea la nivel national sau de criterii de calitate.

Nivelul actual al veniturilor facultitii permite plata la zi a salariatilor angajati pe
contracte n regim de plata cu ora si mentinerea sporului de pana la 30% pentru personalul
auxiliar-didactic si a salarizarii diferentiate de pana la 12 clase pentru personalul nedidactic
precum si a tichetelor de masa pentru acestia, acestea din urma fiind achitate din veniturile
proprii ale facultatii provenite de incasari de taxe si de chirii.

a) mentinerea echilibrului financiar prin corelarea cheltuielilor cu veniturile bugetare
alocate de minister
Raspund: Decan, Administrator Sef
Termen: 31.12.2013
Strategii:



- utilizarea eficienta a veniturilor proprii din taxe, chirii §i asocieri.
- atragerea de resurse extrabugetare din cercetare, atat din proiecte finantate de institutii ale

statului, cat si din colaborari cu importante firme de profil electronic, concretizate atat in

burse acordate studentilor performanti, cat si in contracte de cercetare ale cadrelor didactice
- atragerea de resurse extrabugetare din activitati de inchiriere.

D.

Obiective privind activitatea de cercetare

a)
b)

¢)

d)

Intocmirea de aplicatii in vederea obtinerii de granturi finantate prin programele nationale
Stabilirea unor planuri de cercetare la nivel de departamente in care sd se regaseasca
tematica granturilor;

Cresterea numarului conducatorilor de doctorat si a doctoranzilor, mai ales a celor cu
frecventd, ce vor fi atrasi spre activitatea didacticd in vederea formarii acestora ca
potentiale cadre didactice

Continuarea si initierea unor proiecte de cercetare de anvergura (fonduri structurale, IDEI,
parteneriate) care sd poatd asigura continuarea dotarii laboratoarelor cu echipamente
performante si a unor venituri suplimentare pentru tinerii asistenti si doctoranzi

Initierea de programe de cercetare orientate pe teme definite de comun acord cu
companiile de profil

Réspund: Decanul facultatii, secretarul stiintific, Directorii de departamente
Termen: permanent

Strategii de indeplinire a obiectivelor propuse:

Intocmirea de aplicatii in vederea obtinerii de granturi finantate prin programele nationale
cresterea numarului de contracte de cercetare incheiate cu companii de profil

implicarea firmelor de profil in organizarea de laboratoare de cercetare-proiectare,
formularea unor teme de cercetare de interes comun, precum s§i in finantarea taxelor de
studiu pentru studentii de la masterat

infiintarea sau afilierea la chapterele IEEE

sustinerea rebrandingului Buletinului UTI 1n vederea cresterii vizibilitatii sale
internationale

E. Strategii privind informatia, documentarea i bibliotecile

achizitionarea, in plus fatd de politica generald a Bibliotecii universitatii, de materiale
documentare de 1nalt nivel (de exemplu, de la IEEE), sub formd de CD, casete video,
cursuri, carti, articole stiintifice etc, care vor fi integrate in biblioteca virtuala a facultatii
alocarea de fonduri si resurse pentru imbundtétirea vitezei de acces la Internet

vor fi depuse eforturi in vederea accesului on-line la baze de date semnificative

DECAN,

Prof. Univ. dr. ing. lon BOGDAN



